
 یم حِالرَّ  نِمَحْالرَّ هِاللّ مِسْبِ

فِيقِي  لْتُ وَ اِ » وَمَا تََْ كَّ ِ عَلَيْهِ تَََ  نِيبُ « اُ لَيْهِ  اِ  لاَّ بِاللّه
مَلا» 

َ
كَ ثَوَابًا وَ خَيٌر أ الِحَاتُ خَيٌر عِندَ رَبِّ  « وَ الْبَاقِيَاتُ الصَّ

 

از  لاصهخ و  ای  پژوهشی،  های  فعالیتسوابق  اجرایی  اجتماعی،  فرهنگیعلمی،  استحضار    و  به 

  آنهاست.سعی در بهبود وند متعال،  ها بسیار است و به لطف خدا یقیناً ضعف و کاستی رسد.می
 

  سوابق تحصیلی 
 (مشهد یدانشگاه فردوس؛ 1391-1395) 18.03با معدل  اتیدر عمل  قیتحق شیگرات،یریمد یمقطع دکتر  برترآموخته رتبه دانش •

o (19.45اهداف )نمره:  بندی با لحاظ طبقه ییاینبرد در ت یریاهداف به مقرها در مد صیتخص کپارچهیمدل  ی: طراحدکتری رساله   

 مشهد( ی؛ دانشگاه فردوس1387-1389) 18.52با معدل  یصنعت   ت یریارشد در رشته مدیآموخته رتبه اول مقطع کارشناسدانش •
o ی ارهایمع  یبرمبنا ت،یف یمؤثر بر ک  هایمؤلفه  یابیو ارز  ییشناسا :نامه انیپاTQM آنها با اسـتفاده از  ت یاولو  نیی و تعAHP ( 19.5)نمره:  یفاز -یگروه 

 ؛ دانشگاه شاهد تهران( 1383-1387) 18.62با معدل  یصنعت ت ی ریدر رشته مد کارشناسی مقطع اول رتبه آموختهدانش •
o ( 19.5: نمره) مدل یك قالب  در  دانشگاه، مدیریت  برای ها: استفاده از تئوری محدودیت یانیپا پروژه 

 (  1379-1383سازان در مشهد )دانشگاهی در رشته علوم تجربی از دبیرستان نمونه دولتی آیندهآموخته برتر مقطع دیپلم و پیشدانش •
 

   فرهنگی  - اجرایی سوابق 
 ( 1404مدیرگروه آموزشی مدیریت و حقوق دانشگاه گناباد ) •

 (1402-1403) رئیس دانشکده علوم دانشگاه گناباد •

 ( 1400-1402نظارت و ارزیابی دانشگاه گناباد ) ادارهرئیس  •
 ( 1397-1402) مدیر فرهنگی دانشگاه گناباد •
 ( 1403اد )از دانشگاه گناب جذب  ییاجرا أتیهعضو  •

 (1400 )از« وریرهیاری در مدیریت و توسعه بهره» مدیرمسئول نشریه •
 ( 1400-1402زدایی خدمات دانشگاهی در دانشگاه گناباد )وری و مانعمسئول کارگروه بهره •

 ( 1399 عالی استان خراسان رضوی )ازعضو کارگروه فرهنگ و دانشگاه در شورای مدیریت آموزش  •
 در مرکز بررسی های استراتژیك ریاست جمهوری  ان()سرآمد عضو سامانه راهبردی ارتباط مدیران با اندیشمندان و نخبگان •
 ( 1396-1404عضو شورای نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه گناباد ) •
 ( 1402عضو کارگروه بررسی صلاحیت علمی متقاضیان جذب دانشگاه گناباد )از  •
 ( 1401-1402عضو کارگروه تولید دانش بنیان دانشگاه گناباد ) •
 ( 1401-1402تحول در دانشگاه گناباد )عضو کمیته اجرایی سند  •
 ( 1401-1403عضو شورای راهبردی دانشگاه گناباد ) •
 ( 1402-1403وری دانشگاه گناباد )عضو کمیته بهره وری و کارگروه کارشناسی بهره •
 ( 1398-99) گذاری مشاوره و بهداشت روان دانشگاهیان در دانشگاه گنابادعضو شورای سیاست  •
دانشگاه، دبیر شورای فرهنگی دانشگاه، عضو کمیته ترویج فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت، کمیته نظارت بر نشریات   مسئول کمیسیون فرهنگی •

  (1397-1402( در دانشگاه گناباد
 ( 1403و1396استاد مشاور »انجمن علمی مدیریت« و »کانون قرآن و عترت« در دانشگاه گناباد ) •
 ( 1396-1403مدیریت دانشگاه گناباد )بازدید علمی در انجمن علمی  4اجرای  •
 ( 1397-1402دوره کرسی آزاداندیشی در دانشگاه گناباد ) 8دوره اردوی رضوی و  4مدیریت اجرایی برگزاری  •
های دانشجویی، نمایشگاه دستاوردهای علمی، های تولیدات دانشجویی و کارآفرینی، نمایشگاه عفاف و حجاب و پوششبرپایی نمایشگاه •

 ( 1397-1402گاه گناباد )شبازارچه تولیدات دانشجویی در دان فرهنگی وپژوهشی و 
 ( 1394خادم حرم مطهر رضوی )ع( در کارگروه نظام آراستگی و کمیسیون آمار )از  •
 ( 1383مالك(، بسیج دانشجویی و بسیج اساتید )از  20عضو فعال بسیج پایگاه شهید بهشتی )حوزه  •
های نظام  شناسی سازمانی و مشارکت در استقرار، تدوین فرآیندها و دستورالعملراه، آسیب تقشه  ، تدوین R&D مشاور تحقیقاتی در حوزه •

و مدل تعالی سازمانی در  ISO 9001،OHSAS 18001، IDS 578 پیشنهادات و سیستم مدیریت کیفیت براساس استانداردهای
 ( 1390-95) یکی از صنایع ودجا

 ( 1389-95( شهد و نمازخانه امام رضا )ع( در دانشکده علوم اداریِ دانشگاه فردوسی مشهدها در معضو هیأت امنای مسجد ابولفضلی •
 ( 1383-87( های فرهنگیهمکاری با نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری و معاونت فرهنگی دانشگاه شاهد در طراحی و اجرای برنامه •
 سطح شهر های تلاوت در محافل انس با قرآن دانشگاهی و مساجد برگزاری کرسی •
 هنری مساجد خراسان رضوی-های فرهنگیدوره »مسابقه بزرگ قرآنی نسیم رحمت« در مساجد و جلسات قرآنی با همکاری بسیج و کانون   4طراح و مجری •
 در سطح متوسط تا پیشرفته  Photoshop و SPSS، Minitab، Visio، MSPافزارهایو زبان انگلیسی و نرمICDL هامهارت •
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 امیرحسین اخروی  
 گناباد دانشگاه گروه مدیریت 12پایه  دانشیار

 فرزند 3؛ مشهد؛متأهل؛1365متولد
 09154875606 

https://fea.um.ac.ir/index.php?option=com_content&view=article&id=1337:2019-09-14-02-38-14&catid=83:edunews&Itemid=602&lang=fa
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http://jcmpd.gonabad.ac.ir/
https://kh-hemc.um.ac.ir/index.php/about-shora/2021-10-29-12-14-58/2021-11-06-09-18-35
https://saramadan.org.ir/profile/aokhravi


  افتخارات 

 ( 1403مهرماه ) حضور رییس جمهور با همایش ملی نخبگان و چهاردهمین  رهبر معظم انقلاب اسلامی با دیدار نخبگان حضور در •

 ( 1402شهریور  )ارتقاء به مرتبه دانشیاری  •

 ( 1402در بخش علوم انسانی و هنر ) جشنواره علمی شهید چمرانکسب رتبه برتر استان در  •

 1401 در سال بنیاد ملی نخبگان های اجتماعی دکتر کاظمی آشتیانی، ویژه استادیاران جوان ازاخذ جایزه ایفای مسئولیت  •

 ( 1398علوم )  زیرو  یاز معاون محترم پژوهش ری لوح تقد افتی و در ، تحقیقات و فناوریوزارت علوم  ده ی برگز یطرح پژوهشکسب عنوان  •

 ( 1398گناباد )  دانشگاه پژوهشگر برترکسب عنوان  •

 ( 1396)  یرضو یجشنواره علم یعلم زهی مدال و جااخذ  •

 ( 1383- 1400) در مسابقات قرآن کریم  یو کشور  یاستان دانشگاهی، برتر هایرتبه کسب  •

 ( 1387- 1401) ملی نخبگان ادیبنمختلف   لاتیتسهجوایز و استفاده از کسب امتیاز و شرایط  •

 ( 1397)  یاز معاونت قرآن و عترتِ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام می جزء قرآن کر 5حفظ  نامهیگواه افتی در •

 ( 1396- 98آموختگان برتر )دانش لات یاستفاده از تسه طی و کسب شرانخبگان  یمل ادیجوان از بن ارانی استاد ژهی و یانیآشت ی دکتر کاظم زهی اخذ جا •

 ( 1394- 95مدت )کوتاه یقاتیتحق/یمشهد جهت گذراندن فرصت مطالعات یاز پژوهشکده نوح )ع( و موافقت دانشگاه فردوس  رشی اخذ پذ •

 ( 1395دانشگاه ) یاز معاونت آموزش  هی هد افتی و در یمقطع دکتر در  مشهد ینمونه در دانشگاه فردوس یدانشجوکسب عنوان   •

 ( 1390محترم جمهور )  سیاز رئ  هی هد افتی ارشد و در یدر مقطع کارشناس ینمونه کشور  یدانشجوکسب عنوان   •

 ( 1386محترم جمهور ) سیاز رئ هی هد افتی و در یدر مقطع کارشناس ینمونه کشور  یدانشجوکسب عنوان   •

 94- 95 یلینخبگان در سال تحص یمل ادیبن یلیتحص زی جوا افتی مشهد و در  یدانشگاه فردوس یمقطع دکتر انی دانشجو نیکسب رتبه برتر در ب •

 ( 1394- 95وزارت دفاع ) یقاتیتحق یعنوان پژوهانه با موافقت مؤسسه آموزشبه  یرساله دکتر یاجرا •

 ( 1390مسلح ) یروهاینخبگان ن ادیخدمت، از بن انی کارت پا افتی و در ی بنیاد ملی نخبگانخدمت سرباز نی گزی جا یقاتیطرح تحق انجام •

 ( 1390)  (افزارنرم  ی( و طراحG-FGAHP) یقیتلف بندیت ی اولو نی )طرح: ارائه روش نو  یخوارزم یالمللنیجشنواره ب نیو پنجم ست یحضور در ب •

 ( 1387)  ری لوح تقد افتی و ابتکارات و در یدر بخش نوآور می قرآن کر یالمللن یب شگاهی نما نیدر شانزدهم حضور •

 ( 1382( )نی )عنوان طرح: نشانگر بنز ؛یجشنواره جوان خوارزم نیدر پنجم یکسب رتبه برتر استان •
 
 

 ها ها و کارگاهدورهسایر  ارشد و  کارشناسی و کارشناسیدر مقاطع  دروس    بق تدریسواس 

 -اتیدر عمل   ق یتحق  - شرفتهیپ  دیتول  یزی ربرنامه   -شرفتهیپ  ات یو عمل  دیتول  تی ری مد  -   د یتول  تی ری مد  -هاآن در سازمان  ل یو تحل  هی و تجز  وریبهره  •
 ،ی زی رطرح   -ت ی ری در مد  قیروش تحق  -یصنعت  یهاعملکرد در سازمان   ت ی ری دم  -خدمات  ات یعمل  تی ری مد  - تی ری و کاربرد آن در مد  وتریکامپ
 ی مبان   -هاستمیس  یو طراح  لیو تحل  ه ی تجز  -تی ری آمار و کاربرد آن در مد  -ی آمار  تیفیکنترل ک  -سنجیو زمان  یکارسنج  -یو نگهدار   راتیتعم

 مدیریت اسلامی   -یورو بهره  تیفیک  تی ری مد -ی اسلام کردی با رو تی ری در مد  یااخلاق حرفه   - یاحرفه یهاآموزش مهارت   -تی ری سازمان و مد

 ( 1403کلینیك گناباد )وری خدمات« در پلیدوره »مدیریت و بهره  •
 ( 1402آینده )سخنرانی با موضوع انتخاب مسیر   •
علمی مجتمع    هیأت اندیشی پژوهشی اعضای حضور در نشست هم  •

 ( 1401) ارزش سازی و مهندسیگناباد با موضوع بهینهدانشگاه 
 "تیحلقه مفقوده موفق ت،یتمام"ی کارگاه آموزش •

   "ل منآده ی شغل ا"کارگاه  •

 "و کنکور ارشد« یشغل  ندهی در مورد »آ یریگمیتصم"کارگاه •

 "سكی و ر یمندت أ جر" یکارگاه آموزش •

 "کسب و کار شما یمدل برا نی خلق بهتر" یکارگاه آموزش •

 "یسازمان یندهای مجدد فرآ یو مهندس نی تدو" یآموزش کارگاه •

 "یو شغل  یرشد فرد ینوظهور برا یمهارت نگ؛یکوچ" کارگاه •

 "میبدان دی با  انیبنشرکت دانش  كی آنچه درباره " یآموزش کارگاه •

 "هاآن در سازمان   نتدوی   نحوه  و   راهبا نقشه   ییآشنا"  یآموزش  کارگاه •

 "ینقشه راه توسعه و تعال نی تدو یو چگونگ یستیچ" کارگاه •

 "سازمان كی در  یاستقرار نظام آراستگ یو چگونگ تیاهم" کارگاه •

 "یسازمان نهی و معا یابی عارضه ،یشناسب یآس" یآموزش کارگاه •

 "نگهداشت ای استقرار  شنهادات؛ینظام پ" یآموزش کارگاه •

 "یریگم یتصم هایكیبا تکن  ییآشنا"کارگاه  •

 "ها و راهکارها: چالش یوکار مجازکسب "با موضوع  یمجاز  یوکارهااطلاعات و کسب  یفناور شی هما  نیاول یعلم سخنران •

 گناباد دانشگاه   ع،ی صنا یمهندس ی در انجمن علم یاکسل کاربرد  یدوره آموزش یبرگزار •

 گناباد دانشگاه  ت،ی ری مد ی در انجمن علم EFQMبر  یمبتن یمل یسازمان یبا مدل تعال ییآشنا یدوره آموزش یبرگزار •

 م ی قرائت و حفظ قرآن کر د،ی تجو ،یروانخوان ،یآموزشی روخوان هایدوره  برگزاری •

 
 

https://gonabad.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D8%8C-%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86%E2%80%8C-%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%86%D8%AF%C2%B7-
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https://bmn.ir/%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4-%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1%DB%8C/%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%87%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%E2%81%84-1
https://gonabad.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AE%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%B9%D8%B6%D9%88-%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%AF%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7-%DB%8C%D8%A7%D9%81%D8%AA%C2%B7
https://gonabad.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%B9%D8%B6%D9%88-%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%AF%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%AC%D8%B4%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF-%DA%86%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://faq.bmn.ir/ebook.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lQOVAF7N6Uzw7C32eGDlEm5-lfnkAh4o/view?usp=sharing
https://www.msrt.ir/fa/news/56562/
https://iqna.ir/files/fa/news/1396/11/22/793954_470.jpg
https://vpap.um.ac.ir/index.php/fa/2017-11-18-05-29-27/2770-95-94
https://www.isna.ir/news/9012-03141/%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%85%D9%8A-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%B1-%D8%B4%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D9%8A%D9%84-%D9%86%D9%8A%D9%85%D9%8A-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%D9%8A%D8%A7%D9%86
https://mohammad.shirali.ir/links/cached/MSRT.htm


 یپژوهش  قیعلا : 
بهبود، با   یهاسازمان و پروژه  یهانظام مسائل، چالش   یبندت ی اولو •

 یریگم یتصم یهاكیاستفاده از تکن

با   یاتیتا عمل  یدر سطوح عال  ی سازمان  ،یگروه  ،یمسائل فرد   حل •
 ی گرل یتسه کردی رو

 یو سازمان یعملکرد فرد یوربهره  یارتقا •

 یو سازمان یشغل ،یرشد و توسعه فرد نگ؛یکوچ •

 ی سازمان یابی و عارضه یشناسبیآس •

 یراه فناورو نقشه  یراه تعالنقشه  نی تدو •

 ی سازمان  یندهای مجدد فرآ یو مهندس نی تدو •

 تحقیقات در حوزه مدیریت اسلامی  •

و ...(  ینظام آراستگ شنهادات،ی، نظام پISO 9001 تیفیک تی ری ها )نظام مددر سازمان یتی ری مد یهاستم یاستقرار و نگهداشت س •

 شده در مجلات  مقالات چاپISI    وJCR 

1. Okhravi, A., Ramezani, Y., Heydarnezhad, T., & Hosein, Z. N. (2023). Identify and Prioritize Marketing Methods in the 

Bank: IPA-G-FGAHP Technique. Journal of Systems Thinking in Practice, 2(3), -. doi: 10.22067/jstinp.2023.81738.1056 

2. Ramezani, Y., Okhravi, A., Heydarnejad, T., & Salarpanah, S. (2023). A Causal Model of the Relationship Between 

Customer Contact Points and Word of Mouth Through Customer Experience in the Insurance Industry. International 

Journal of Management, Accounting and Economics, 10(5), 297-317. doi: 10.5281/zenodo.8054825 

3. Okhravi, A., Pooya, A., Nazemi, S., & Kazemi, M. (2016). Designing a Framework for Target-Site Assignment in Naval 

Combat Management. Defence Science Journal, 67(1), 35-44. https://doi.org/10.14429/dsj.67.10248 

4. Mirzaei,H.R.,Rojuee, M. & Okhravi, A. (2013) Planning New Management Approach for Milk Production, using the SWOT 

and the Fuzzy AHP Model, African Journal of Business Management, Vol.7 (17), pp. 1606-1617. 

https://doi.org/10.5897/AJBM11.1686 

 در مجلات    یمقالات علمISC و مصوب وزارتین 

و   بیفراترک کردی با رو انیبندانش  یهادر شرکت B2B یابی بازار شرانیپ یوهای سنار لیو تحل ییشناسا ( 1404)  .زهرا  ،زادهعیو رف  نیرحسی ام ی،اخرو .5
  (.  3) 12. مطالعات رفتار مصرف کننده.  یفاز یریگم یتصم

 یبندو رتبه  ییخدمات خطوط هوا تیفیاز ک انی مشتر تی رضا یدیعوامل کل لی(. تحل1404ناعمه. )  ،یو جعفر ن یحسریام ،یاخرو ؛وسفی ، یرمضان .6
 :jqem.2025.533452.1564doi/10.48313,،تیفیک تی ری و مد یمهندس .DEMATEL-VIKOR یبیترک کردی : روییمایهواپ یهاشرکت 

ها.  نسل چهارم دانشگاه یمؤثر در چابک یهات یبهبود توانمندسازها و قابل یوهای سنار لیو تحل یی(. شناسا1404)  .زهرا  ،زادهعیو رف  نیرحسی ام ی،اخرو .7
 doi:10.22034/sep.2025.2053769.1269. 23-44(.  3) 5  ,.یورو بهره  ستمیس یمهندس

آموزش  . فصلنامه سبز در دانشگاه گناباد تی ری استقرار و نگهداشت مد  یشاخص ها یبندت ی و اولو ییشناسا(. 1404و نظری، امین )  اخروی، امیرحسین .8
  https://doi.org/10.30473/ee.2024.69587.2684 . صص..54- 37. ( 2)13.  داری و توسعه پا ستی ز طیمح

 ی اشتراک دانش. فصلنامه مهندس  زهیبر انگ  یو ادراک عدالت سازمان  یتعهد سازمان  ریتأث  ی(. بررس1404. )نیرحس یام  ،یاخروو    نیدحسیس،  فرد  یهاشم .9
 doi: 10.22034/sep.2025.2046866.1239. 75-91,  5(1, ) یورو بهره  ستمیس

، دوفصلنامه مطالعات دین، معنویت و مدیریت، یاتیدر سطح عمل یسند دانشگاه اسلام یتحقق راهبردهاروش  ییبازنما(. 1403، )اخروی، امیرحسین .10
(22)11-  84-49 .doi: 10.30471/rsm.2025.10591.1421 

  یمنابع انسان  تی ری دوفصلنامه مد.  یبر منطق فاز  یدر سازمان، مبتن  یشغل  یفرسودگ  دهی پد  لیتحل(.  1402ناجی عظیمی، زهرا )   ،نیرحس یام   ،یاخرو .11
 70-49  (.10)  6، داری پا

و   یابی بازار  ی ها  ختهیبر آم  یمبتن یدر صنعت بانکدار  انی جلب مشارکت مشتر یراهبردها  ی بررس(.  1402)   نیحس  ،ینوقاب  یزمان  ،نیرحس یام  ،یاخرو  .12
 43-74(.  91)  29 ،یراهبرد تی ری مد یها. پژوهش وی سنار نی انتخاب بهتر

مثابه سنگر قدرت نرم در دانشگاه   ،ییدانشجوی علم  یهاانجمن   یسازمان  یابی عارضه (.  1402ابرده، مهسا )   ی می کر  ،نیرحسیام  ،یاخرو .13 ها؛ مطالعه  به 
 . 249- 280(.  2)  31مطالعات قدرت نرم،   : دانشگاه گناباد.یمورد

 منابع  مدیریت (. طراحی مدل فرآیند تاب آوری سازمانی در مراکز بهداشت و درمان،1401ابراهیمی، سمیرا و حسین زاده، افسانه ) اخروی، امیرحسین،  .14
 . 151https://doi.org/10.22080/SHRM.2022.4101-171(,  7)4, پایدار انسانی

 ی انجیبا نقش م  یاجتماع  یهادر رسانه  نی منفعل بر تعامل آنلا  ی رهبر  ریتأث  ی(. بررس 1401)  حهیمل  ،یو تاتار  وسفی   ،یرمضان  ن،یرحس یام  ،یاخرو .15
 https://doi.org/10.22080/shrm.2022.3878. 191- 220(, ,  6)4, داری پا یمنابع انسان ت ی ری مد  ،یآورو تاب  یاستقلال شغل

رف بهینه آب با رویکرد بازاریابی اجتماعی و انتخاب (.شناسایی عوامل مؤثر بر جلب مشارکت مردم در مص1398و رعیت، مرتضی ) اخروی، امیرحسین .16
 https://dx.doi.org/10.22059/jscm.2019.281473.1850. ؛ 395-419(، 3) 6بهترین سناریو، فصلنامه مدیریت سرمایه اجتماعی، 

(، 1)  7های یك سامانه پیشرفته، فصلنامه مدیریت توسعه فناوری،  راه فناوری(. ارائه مدل تدوین نقشه 1398و شکیبامنش، علیرضا ) اخروی، امیرحسین .17
  https://dx.doi.org/10.22104/jtdm.2019.2860.1966؛ 91-118

امیرحسین  .18 اخگری، محمد  اخروی،  اجرای  (. 1398)  و  و  موردی  FMEAمعرفی  مطالعه  یك  در  قطعیت  در شرایط عدم  مدیریت  ،فازی  فصلنامه 
  .58- 68(،  33)  9استاندارد و کیفیت، 

های و تفکر ناب؛ مورد مطالعه: پروژه   BSCها مبتنی برتأمین پروژهارزیابی عملکرد زنجیره (.1398) جواد  سید و موسی کاظمی،  اخروی، امیرحسین .19
 73-85(،  62)  21فصلنامه مدیریت زنجیره تأمین،  ،پتروشیمی

های ارتقاء کیفیت زندگی کاری منابع انسانی؛ مطالعه موردی: کارکنان یك بیمارستان بندی شاخص اولویت  (.1398)  و طلائی، مهدی اخروی، امیرحسین .20
 166- 192،  54اره فصلنامه توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی، شم ،دولتی

بندی عوامل انگیزشی مؤثر بر عرضه و تقاضای صکوک اجاره با  تبیین و اولویت  (.1397. )اخروی امیرحسین فر مصطفی،ارشدی وحید، سلیمی  .21
  1۲۲-97( :۲۵)  7. نشریه اقتصاد و بانکداری اسلامی.  مشهد(  فازی )مورد مطالعه: شهرداری   AHPاستفاده از  

یارهای ارزیابی ارایه کیفیت خدمات و عملکرد باشگاه (. شناسایی مع1396و عبدالملکی، حسین )  اخروی، امیرحسینکشتی دار، محمد؛ قلی زاده، بهاره؛   .22
ترکیبی روش  با  شهرمشهد  بانوان  تندرستی  علمیFAHP و  BSC  ،QFD های  مجله  ورزشی،    - ،  مدیریت  مطالعات  - 212(،  45)   9پژوهشی 

    smrj.2017.3708.1726https://dx.doi.org/10.2208/9؛911

بندی اهداف و تعیین سناریوهای درگیری طراحی مدلی جهت طبقه (.1394) ؛ پویا، علیرضا؛ ناظمی، شمس الدین و کاظمی، مصطفیاخروی، امیرحسین .23
 .1- 33(، 60)  15فصلنامه مدیریت نظامی،  در مدیریت نبرد،

https://jstinp.um.ac.ir/article_44351.html
https://www.ijmae.com/article_173053.html
https://publications.drdo.gov.in/ojs/index.php/dsj/article/view/10248
https://academicjournals.org/journal/AJBM/article-abstract/E6A2F8015361
https://www.pqprc.ir/article_231146.html
https://systems.eyc.ac.ir/article_722290.html
https://doi.org/10.30473/ee.2024.69587.2684
https://systems.eyc.ac.ir/article_721223.html?lang=fa
https://rsm.rihu.ac.ir/article_2301.html
https://shrm.journals.umz.ac.ir/article_4598.html
https://sanad.iau.ir/Journal/smr/Article/1095245
https://sanad.iau.ir/Journal/smr/Article/1095245
https://www.spba.ir/article_177520.html
https://www.spba.ir/article_177520.html
https://shrm.journals.umz.ac.ir/article_4101.html?lang=fa
http://shrm.journals.umz.ac.ir/article_3878.html
https://dx.doi.org/10.22059/jscm.2019.281473.1850
https://dx.doi.org/10.22104/jtdm.2019.2860.1966
http://www.jstandardization.ir/article_92087.html
https://scmj.ihu.ac.ir/article_204675.html
https://scmj.ihu.ac.ir/article_204675.html
http://harold.jrl.police.ir/article_93227.html
http://harold.jrl.police.ir/article_93227.html
https://mieaoi.ir/article-1-769-fa.html
https://mieaoi.ir/article-1-769-fa.html
https://dx.doi.org/10.22089/smrj.2017.3708.1726
http://jmm.iranjournals.ir/article_21924.html
http://jmm.iranjournals.ir/article_21924.html


های کلی نظام اداری؛ مطالعه موردی در بندی سیاستجهت اولویت   FAHP -IPAطراحی مدل تلفیقی (.1393) اخروی، امیرحسین   پویا، علیرضا، .24
 .79- 107(،  56)  20ت راهبردی، های مدیری پژوهشی پژوهش -، فصلنامه علمییك صنعت دفاعی

های گیری مدیران صنایع دفاعی بر درک آنها از ویژگی  تأثیر شخصیت و سبك تصمیم  (.1393)   ، ایزدی طامه، احمداخروی، امیرحسینپویا، علیرضا،   .25
 .15- 32(،  18) 5، روانشناسی نظامی، شغلی

، تحقیق در توانمندی-و ماتریس جذابیت FGAHP-G-IPAبینانه در مسائل:تلفیق بندی واقعراهکاری برای اولویت (.1392)  روی، امیرحسیناخ .26
 .85-96(،  4)  10عملیات در کاربردهای آن،  

های اوراق سلف نفتی با رویکرد تحلیل سلسله  بندی ریسك اولویت (.  1392)   اخروی امیرحسین ید محسن؛  شیرمردی احمدآباد، حسین؛ فاضلیان، س .27
 . 141-168(، 19)  10، جستارهای اقتصادی ایران، مراتبی فازی

 .24- 42(، 1) 7، بهبود مدیریت، ارتقاء کیفیت جامع از طریق ارزیابی و بهبود عوامل کلیدی در یك صنعت دفاعی (.1392)اخروی، امیرحسین الدین وناظمی، شمس .28

محمد؛ .29 رکنی،  کاظمی، سیدجواد؛  امیرحسین  موسی  پروژه  اولویت  (.1391)   اخروی،  بهبود  بندی  از EFQMهای  استفاده  و  -گروهیAHPبا  فازی 
 133-150(، 1)  3مدیریت تولید و عملیات،  ؛ مطالعه موردی: یك صنعت تولیدی،موفقیت-ماتریس تلاش

 فازی برای تعیین اولویت-گروهیAHP ارایه مدل تلفیق شکاف عملکردی با (.1390)  اخروی، امیرحسین الدین؛ کاظمی، مصطفی؛ناظمی، شمس   .30

 .  1https://dx.doi.org/10.22075/jme.2017.1598- 12(، 27) 9سازی در مهندسی، های بهبود، مدل

فازی، -گروهیAHP های دامداری شیری با استفاده از تدوین راهبردهای مجتمع(.  1390)   اخروی، امیرحسین میرزایی، حمیدرضا؛ رجوعی، مرتضی؛  .31
 . 428https://dx.doi.org/10.22067/jead2.v0i0.12182- 440 ، (4)  25  شاورزی،اقتصاد و توسعه ک

شمس   .32 امیرحسین؛ الدین؛ناظمی،  محمدجواد اخروی،  پور،  رویکرد   (.1389)   ابراهیمی  صنعت:  به  دانشگاه  از  فناوری  انتقال  مفهومی  مدل  ارائه 
 .1- 30(، 3)  2پژوهشی پژوهش و توسعه فناوری )دانش و فناوری سابق(، -دوفصلنامه علمی ،فراتحلیلی

برای کاهش شکاف عملکردی با   TQMبندی عوامل کلیدی موفقیت در لویتاو (.  1389) امیرحسیناخروی،  ؛الدین؛ کاظمی، مصطفیناظمی، شمس  .33
 .183-210  ،(2)  4 راهبردی، مدیریت اندیشه  دوفصلنامه .فازی مطالعه موردی: یك شرکت صنعتی  AHPاستفاده از

مطالعات ملی کتابداری و .  شناسی و مباحث تکمیلی استراتژی کیفی پژوهش عملی؛مفهوم، پارادایم، نوع (.1388) اخروی، امیرحسین پویا، علیرضا؛ .34
  .81- 96 ،(4)  20  ،سازماندهی اطلاعات

  هاشده در همایشارائهمقالات : 
  ن ی نو  یدستاوردها  یکنفرانس مل  نیسبز )مدل اسکور سبز(، ششم   ن یتأم   رهیزنج   یابیارز   یمدل اسکور برا  (. توسعه 1403و اکبرپور، مهران. )   نی رحسیام  ،یاخرو .35

 ن ی اسفرا ی. مجتمع آموزش عالعیو صنا  وتریبرق، کامپ یدر مهندس

 ی و حسابدار   ت ی ریدر مد   ن ی نو  ی ها  دگاهید  ی کنفرانس مل  نی ،اولآنها بر سازمان  راتیو تاث  یکارکنان نامرئ   ییشناسا(،  1403فائزه،)   ،یو چراغ   نی رحس یام  ،یاخرو .36
 راز ی،شیتحول سازمان  کردیبا رو

)  نی رحس یام  ،یاخرو .37   ن ی،اولچالش ها و راهکارها  ق، یمصاد  امدها،یموثر، پ  ی: پارامترهایبه مفهوم تعلق سازمان  یستم ی نگرش س(.  1403و پاسبان، معصومه، 
 راز ی،شیتحول سازمان کردیبا رو یو حسابدار  تیری در مد  نی نو یها دگاهید  یکنفرانس مل 

اقتصاد  یالملل نی کنفرانس ب نی . سومها(نوپا )استارت آپ  یدر کسب و کارها هیعوامل موثر بر جذب سرما (. 1403فر، محدثه. ) ییا یحیو  نی رحس یام ،یاخرو .38
 کسب و کار. تهران  تی ر یو مد

: ی؛ )مطالعه مورد (RCM)  نانی اطم  تیبر قابل  یمبتن  راتیعوامل مؤثر بر استقرار نگهداری و تعم   ییشناسا(.  1403. )یکارشك، عل  یو توکل  نی رحسیام  ،یاخرو .39
 کسب و کار. تهران  تی ر یاقتصاد و مد یالملل نیکنفرانس ب  نی (. سوم رانیشرکت مشهد پمپ ا 

. چهارمین کنفرانس ملی توسعه پایدار  آشنایی با مفهوم آوای سازمانی و سکوت سازمانی؛ مصادیق و چالش ها (.1401. )اخروی، امیرحسین  و صادقیان، فاطمه .40
 در علوم مدیریت و حسابداری ایران 

علوم   یالملل  نی کنفرانس ب  نی . نهمچالش ها و راهکارها  امدها،یپ  ق،یمصاد   ؛یشغل  تی به امن  یستم ینگاه س (.  1401. )   ن یرحسیام   ،یاخرو محبوبه و    ،یکاظم .41
 . اصفهان یو حسابدار  تی ر یمد

و  .42 فاطمه  نوقابی،  امیرحسین  کریمی  ورودی(.  1401)  اخروی،  سیستمی؛  نگرش  با  سازمانی  فراموشی  پدیده  چالش تحلیل  پیامدها،  مصادیق،  و  ها،  ها 
 ن اصفها. حسابداری و مدیریت علوم  المللی بین کنفرانس نهمین .راهکارها

کنفرانس    نی . نهم ها و راهکارهاچالش   امدها،یپ  ق،ی: عوامل، مصادیشغل  ی به فرسودگ  ی ستمی نگاه س (.  1401. )  ن یرحسی ام  ،ی اخروو    نای مب  ، یاول نوقاب  یغلام  .43
 . اصفهان ی و حسابدار  تی ریعلوم مد  یالملل نیب

کنفرانس    نی گام دوم انقلاب. اول  ه یانیتحقق ب  کردیبا رو  انیبندانش   یهااستعداد در شرکت  تی ر یمد  تی (. اهم 1401. )   ن یرحسیام  ،یاخروروح اله و    ،یکوار  .44
 اتکا. دانشگاه مالك اشتر. تهران.  تیو قابل  تی فی ک  یو مهندس  تی ر یمد یالملل نیب

کنفرانس   نیها و راهکارها. اولچالش  امدها،یپ ق،ی: مصادیو تعهد شغل  یکار به وجدان  یستم ی(. نگاه س1401. )  ن یرحسی ام ،یاخرو و  میمر ،یزک یکار  یمحمد .45
 اتکا. دانشگاه مالك اشتر. تهران.  تیو قابل  تی فی ک  یو مهندس  تی ر یمد یالملل نیب

المللی  ومین کنفرانس بین س.  .نقصان در تمامیت های  جایگاه و ضرورت تمامیت در کار و زندگی و چالش (.  1140) مریم  ،  داوریو  اخروی، امیرحسین   .46
 .ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداریچالش 

ها و راهکارهای المللی چالش ومین کنفرانس بین س  ارائه مدل کسب و کار برای یک شرکت تولیدکننده زعفران(.  1140) فاطمه  ،  فلاحیانو  اخروی، امیرحسین   .47
 .نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری

المللی  بین کنفرانس    نی . چهاردهمیوسفارشات؛ مطالعه مورد  دی تول  یزیر و بهبود برنامه  یمدلساز (.  1400)   ن یرحس یام  ،یکاظم  و اخرو  دی س  ،یرمضان   دیس .48
 . ات،مشهد یدر عمل   قیتحق یران یانجمن ا

در   ق یتحق  یران یانجمن االمللی  بین کنفرانس    نی . چهاردهم دگاه یسه د  لیباتوجه به تورم: تحل  یاقلام فاسدشدن  یکنترل موجود(.  1400)   نی رحسیام  ،یاخرو .49
 .  ات،مشهد یعمل

کنفرانس   نی . چهاردهممهیب یشرکت ها یبرا یابیارتباطات بازار  یابزارها یشناخت و رتبه بند(. 1400فاطمه ) ان،یو فلاح می مر ،یداور  ؛ن یرحس ی ام  ی،اخرو .50
 . مشهد  ات،ی در عمل   قیتحق یران یانجمن االمللی بین 

  ت یر یو مد  ینیدر کارآفر  دیمطالعات جد   یمل    شی هما   نی. سوماطلاعات: چالشها و راهکارها  یفناور   یبا برون سپار   تیری بهبود مد (.  1400)   نی رحسیام  ،یاخرو .51
 کسب وکار. سمنان 

چالش ها و راهکارهای نوین در  المللی  بین کنفرانس    دومین.  شغلی (  چرخش )  درگردش   رویکردها  انواع   تبیین (.1399و حیرانی، فاطمه )اخروی، امیرحسین   .52
 .مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری سمنان
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امیرحسین   .53 )اخروی،  دانشگاه شناسایی شاخص (.  1399و عمرانی، سعید  اجتماعی  مسئولیت  آن های  اثربخشی  ارتقای  راهکارهای  کنفرانس  هاها و  دومین   .
 .انها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری سمنالمللی چالش بین 

ها و راهکارهای نوین  المللی چالش دومین کنفرانس بین  CRM-E مدیریت ارتباط با مشتری در محیط مجازی(.  1399)   و اخروی، امیرحسین   قاسمی، مریم .54
 .در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری سمنان

المللی  بین اولین کنفرانس  . ایرانی پیشرفت -ارائه مدل مفهومی چالشها و راهکارهای تحقق الگوی اسلامی  (. 1399) و رحمتی نژاد، فاطمه  اخروی، امیرحسین  .55
 .ساری چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،

چالش ها و راهکارهای نوین در المللی  بین اولین کنفرانس  . الگوی مدیریت سبك زندگی در گام دوم انقلاب  (.1399)   اخروی، امیرحسین   زهرا وشفاعتی،   .56
 .ساری مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،

انجمن ایرانی  المللی  بین ، سیزدهمین کنفرانس  گیری درخصوص توزیع منابع در سازمانارائه مدل تصمیم  (.1399)  محمدرضا  حصاری، و اخروی، امیرحسین  .57
 . تحقیق در عملیات،شاهرود

انجمن  المللی بین سیزدهمین کنفرانس  .کاربرد منطق فازی در رفتار سازمانی با رویکرد آزمون فرض فازی (.9913) و ناجی عظیمی، زهرا اخروی، امیرحسین  .58
 . ایرانی تحقیق در عملیات،شاهرود

تئوری بازی(.1399) محمدرضا  حصاری، و اخروی، امیرحسین  .59 کنفرانس   .ها در حل مسائل مکان یابی در یك مطالعه موردیکاربرد  المللی  بین سیزدهمین 
 . انجمن ایرانی تحقیق در عملیات،شاهرود

امیر .60 نقشه  (.8139) حسین اخروی،  تدوین  با  دیجیتال،  توسعه  و  فناوریهوشمندسازی  فرصت  .راه  رویکرد  با  پایدار  توسعه  ملی  چالشهمایش  و  های ها 
 گذاری در منطقه ترشیز،کاشمر سرمایه 

های ها و چالش همایش ملی توسعه پایدار با رویکرد فرصت  .گذاری ایمن و توسعه پایدار نیاز سرمایه جانبه، پیش سنجیِ همه امکان (.8139) اخروی، امیرحسین  .61
 کاشمر  گذاری در منطقه ترشیز،سرمایه 

ها و همایش ملی توسعه پایدار با رویکرد فرصت  .ونقل پایدار شناسی وضعیت موجود، گامی مهم در پیشبرد حوزه حمل آسیب  (.8139) اخروی، امیرحسین  .62
 گذاری در منطقه ترشیز،کاشمرهای سرمایهچالش 

المللی  بین اولین کنفرانس  .چالش و راهکارهای بهبود کیفیت زندگی کاری و تعادل بین کار و زندگی (.8139) محمدرضا  پور،  فرهادی و   اخروی، امیرحسین  .63
  دین، معنویت و کیفیت زندگی، مشهد

 دین، معنویت و کیفیت زندگی، مشهد المللی بین اولین کنفرانس  .مدیریت جهادی از نظریه تا عمل  (.8139) حسین آبادی، فیض  و اخروی، امیرحسین  .64

المللی  بین کنفرانس    سومین  .هاهای دانشگاه کارآفرین به عنوان نسل سوم دانشگاه شناسایی شاخص  (.8139)  اخروی، امیرحسین  دهقانی قهفرخی، محمدرضا و .65
 تهران تحولات نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری،

مدیریت،  تحولات نوین در  المللی  بین سومین کنفرانس   .پژوهی )نگاری( از نظریه تا کاربردتبیین مفهوم آینده   (.8139)  اخروی، امیرحسین  و معین فر، حمید .66
 تهران اقتصاد و حسابداری،

تحولات نوین در مدیریت،  المللی  بین سومین کنفرانس   .پارادایم کوانتومی در مقابل پارادایم سمی در مدیریت (.8139)  اخروی، امیرحسین  حسن نژاد، فاطمه و .67
 تهران اقتصاد و حسابداری،

 .دومین کنفرانس ملی پژوهش های نوین در مدیریت و حقوق، کازرون .مروری فراتحلیلی بر مفاهیم مرتبط با شایسته سالاری در سازمان  (.7139)  اخروی، امیرحسین .68

دومین کنفرانس ملی پژوهش های نوین   .رویکردهای نوین در تصمیم گیری: سناریونگاری و آینده پژوهی  (.7139) و قدبی بهابادی، زهرا اخروی، امیرحسین  .69
 .در مدیریت و حقوق، کازرون

المللی  بین کنفرانس   .وکار وری با تأکید بر کیفیت و نوآوری در کسب های مدیریت بهره آشنایی با نظام  (.7139) اخروی، امیرحسین  عرب زوزنی، حسن و .70
 نوآوری در مدیریت کسب و کار و اقتصاد. تهران 

نوآوری در مدیریت  المللی  بین کنفرانس   .گناباد با استفاده از روش ویکور دانشگاه  بندی خدمات دانشجویی  رتبه  (.7139) غنچه  زهرا،   و اخروی، امیرحسین  .71
 کسب و کار و اقتصاد. تهران 

در محیط اکسل با استفاده از رویکرد پروفرما و منطق رادار؛   (EFQM)طراحی قالب ارزیابی مدل تعالی (.7139) اخروی، امیرحسین رودانی نژاد، مهدیه و   .72
 .پنجمین کنفرانس ملی پژوهش های کاربردی در مدیریت و حسابداری، تهران ،گناباددانشگاه  مطالعه موردی: 

افزار بوم، اولین کنفرانس علوم، فناوری  اطمینان و طراحی نرمدر شرایط عدم FMEA :قابلیت اطمینان در مدیریت نبرد دریایی (. 1390)  اخروی، امیرحسین  .73
 و سامانه های مدیریت نبرد دریایی. مشهد 

 سومین همایش ملی علمی .فازیAHPموجود و طبقه بندی مراکز و تأسیسات در پدافند غیرعامل: مدلی تلفیقی باتوجه به وضع (.0139)  اخروی، امیرحسین  .74

 .پژوهشی پدافند غیرعامل، ایلام

 دومین کنفرانس آموزش مهندسی با نگرش به آینده، ایلام) .فازی AHPمهندسی:کاربردی از روش  آموزش  نیازسنجیو ارزیابی (. 0139)  اخروی، امیرحسین  .75

توسعه، اولین کنفرانس ملی کاهش قیمت تمام شده؛ وزارت  های درحال  یابی هدف برای سازمانسازی هزینه (. مدل 1389خانی، داوود )  و اخروی، امیرحسین  .76
 بازرگانی؛ تهران

 نظام پیشنهادها؛ تهران، ششمین کنفرانس ملی گیری از تعالیم دینی قش نظام پیشنهادها در دستیابی به نوآوری و شکوفایی استعدادها، با بهرهن (.8713) اخروی، امیرحسین .77
 

  هانامه راهنمایی و داوری پایان 
: IPA-G-FGAHPو استفاده از روش  یاجتماع  یابی بازار  کردی آب با رو  نهیعوامل مؤثر در جلب مشارکت مردم بر مصرف به   یبندتی و اولو  ییشناسا  .1

 شرکت آب و فاضلاب رودهن  یمطالعه مورد 

 IPA-G-FGAHP كی با استفاده از تکن یبانك مل یابی بازار یهاوه یش یبند تی و اولو ییشناسا  .2

؛ مورد مطالعه: بیمارستان علامه بهلول    IPA-G-FGAHPهای ارتقاء کیفیت زندگی کاری کارکنان با استفاده از روش  و اولویت بندی شاخص   شناسایی .3
 گنابادی 

 ( یاستان خراسان رضو یاتی)مورد مطالعه: اداره کل امور مالیسازمان  یچابک یانجیبا نقش م یسازمان ینی بر کارآفر  یهوش سازمان ریتاث یبررس .4

 ی و حمل و نقل جادها ی )مورد مطالعه: سازمان راهدار یسازمان یو بالندگ یفکر هی سرما یانجیبا نقش م یسازمان یدانش بر چابک  تی ری مد ریتاث یبررس .5
 ( یاستان خراسان رضو

 سك ی بر ابعاد ر دیکسبز با تأ  نیتأم رهیدر زنج یابی  مکان .6

 ن ی: صنعت ماشی )مطالعه موردیکوچك و متوسط صنعت  یهادر شرکت   راتیو تعم   ینگهدار   یهای استراتژ  یبندمردد جهت رتبه  یمدل فاز  كی   ارائه  .7
 ( زاتیآلات و تجه

 GISو   MCDM یقیدر کلان شهر مشهد با روش تلف یحی نقاط تفر یابی  مکان .8
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  پژوهشیهای طرح 

 ( 1403-1404) برق کشور د ی که تولبدر ش یبر یسا تی استقرار امن تی وضع  یاب یعارضهمجری طرح پژوهشی  .1

 (1404یابی عملکرد انتظامات حریم آستان قدس رضوی )مجری طرح پژوهشی عارضه .2

 ( 1404)  یاستان خراسان جنوب   یهاخوشه  ی: مطالعه موردینوآور  یهاو توسعه خوشه  جادیا  کردیبا رو  یصنعت  یهادر خوشه  ینوآور  یمدل ارتقا  یطراح یدر طرح پژوهش  یهمکار .3

 ( 1403)پژوهی نیروی انسانی اداره کفشداری آستان قدس رضوی یابی و سند آیندههمکاری در پروژه عارضه .4

: مطالعه  «ی با مشارکت مردم  دیکوچك و متوسط در تحقق شعار سال »جهش تول  یها و بنگاه  یصنعت  یهاخوشه  ینی آفرمدل توسعه نقش  نیوتد   یدر طرح پژوهش  یهمکار .5
 ( 1403) یکوچك و متوسط استان خراسان جنوب  یهاها و بنگاهخوشه یمورد

 (1403-1404بنیان تهران طیور سبز )بندی و شرح مشاغل در شرکت دانشمجری پروژه تدوین سند برنامه راهبردی و سند طبقه .6

 (1401-403) دانشگاه گناباد سند برنامه راهبردیهمکاری در طرح پژوهشی تدوین  .7

 (1401-402) مجری طرح پژوهشی تدوین سند تحول و برنامه چهارساله دانشگاه گناباد .8

 (1401)؛ کارفرما: معاونت آموزشی وزارت علوم ای نامه علوم پایه حرفهنامه و شیوهمجری طرح پژوهشی تدوین آیین .9

 (1400-1401تهران طیور سبز )دانش بنیان  شرکت یاب یعارضه دارتی حوزه اولو ییو شناسا یسازمان نهیمعامجری طرح پژوهشی  .10

 ( آرشیو تصاویر- لینك خبر) (1400) «یاتیعمل یتا الگو  ینظر یها از مبان  یدر شهردار یبر اقتصاد مقاومت یکتاب »درآمد نیشارکت در تدوم .11

 (1399-1400)گناباد دانشگاه  یمورد مطالعه: امور فرهنگ ؛یسازمان  یندهایمجدد فرآ یو مهندس یندینقشه فرآ نیتدومجری طرح پژوهشی  .12

 (1399-1400یابی سازمانی؛ مورد مطالعه: امور فرهنگی مجتمع آموزش عالی گناباد )شناسی و عارضهآسیبمجری طرح پژوهشی  .13

 (1399)  یدر آستان قدس رضو ارانیحوزه آموزش خادم  یشناسبیآس همکاری در پروژه  .14

 (1398در دانشگاه گناباد )  شنهاداتینظام پ  یاجرا  یهاو دستورالعمل ندهایفرآ یبازنگر .15

 (1397-98گناباد )دانشگاه در  یراه تحقق دانشگاه اسلامنقشه نیو تدو  یفرهنگ  یهاتیاولو نییتع یطرح پژوهش یمجر .16

 ( 1397-98استاندارد ) نیو تدو یبند در حوزه رتبه یرضو تی ف یمؤسسه ک یقاتی و بهبود عملکرد تحق یاب یارز یطرح پژوهش یمجر .17

 (1397) یسند دانشگاه اسلام یاقدامات راهبرد یبند تی و اولو یسنج منظور امکانرم افزار، به یو طراح یروش علم  نیتدو یطرح پژوهش یمجر .18

 ( 1396) زی+ و ترRCA کردی با استفاده از رو ییدانشجو یعلم یهاعملکرد انجمن یشناسبی آسمشاور پروژه  .19

 (1395مشهد ) یو عادلانه بودجه در شهردار نهیبه عیارائه مدل توز یقاتیطرح تحق  مشاور .20

 ( 1395مشهد ) یمراکز اسکان شهردار ریها و سااز خدمات کمپ نیزائر تیرضا  زانی م یبررس یقاتیطرح تحق  مشاور .21

 (1394) یفوتبال خراسان رضو ئتیه  كیبرنامه استراتژ نیدر پروژه تدو یقاتیتحق  مشاور .22

 ( 1394)یآستان قدس رضو یاجتماع هایجوانان و پژوهش ایواحد نخبگان مؤسسه خدمات مشاوره  یبانیبه پشت  «یاسلام  تیری»مد یجلسات گروه مطالعات  ریدب  .23

 ( 1393) "تیفیحوزه ک یشناس بیآس " یقاتی طرح تحق یمجر .24

 ISO 10000 (1393) یسر ی در پروژه استقرار استانداردها یهمکار .25

 (1392) رانهیشگیو پ  اصلاحی اقدامات رصد و ثبت افزار  نرم یر یو بکارگ یپروژه طراح  یمجر .26

 ISO 9001 (1392)استاندارد  8بند  یپروژه استقرار و برقرار   یمجر .27

 S5 (1392)کار  طیمح یدر پروژه استقرار نظام آراستگ یهمکار .28

 ( 1390-92) راهنقشه  های  هیو عناصر لا ها یفناور یبند تیاحصاء و اولو یقاتیدر طرح تحق یهمکار .29

 ( 1391-92روند   ) لی و تحل پژوهی  ندهیآ یقاتیدر طرح تحق یهمکار .30

 (1391-92) هایاطلس فناور  نیتدو یقاتیدر طرح تحق یهمکار .31

 (1391-92) راه ساز نقشه میتصم یو نمودارها می ترسداده،  لتحلی  افزارنرم   یر یو بکارگ یپروژه طراح  یمجر .32

 (1390-92) هیدر چهار لا فناوری ساله ده راهنقشه   میترس  یقاتیدر طرح تحق یهمکار .33

 (1390-92) فناوری ساله ده راه نقشه نیتدو ییمدل اجرا نیتدو یقاتی طرح تحق یمجر .34

 (1389) اکسل طیبهبود در مح هایپروژه   بندی  تاولوی افزارنرم  یر ی و بکارگ  یطراح یقاتی طرح تحق یمجر .35

 ( 1389) اکسل طی در مح تی ف یو جامع ک بومی افزارنرم یر ی و بکارگ  یطراح یقاتی طرح تحق یمجر .36

 (1388-89ودجا ) یمشهد و همکار یدانشگاه فردوس یبه سفارش معاونت پژوهش  فناوری راه نقشه نیتدو .37

 (1393) ید یصنعت تول  كیتحقق محصول در  یزیرطرح .38

 (1389) یخراسان رضو  ایجوانان در مرکز مطالعات توسعه منطقه یسازمان ملبه سفارش  "تیریمد یآموزش  هایدوره یبند   تیاولو" یقاتیدر طرح تحق یهمکار .39

 ( 1389) یخراسان رضو  ایدر مرکز مطالعات توسعه منطقه عیبه سفارش وزارت صنا "یبنگاه  تیریمد شناسیبی آس " یقاتی در فاز اول طرح تحق یهمکار .40

 (1387)پاورپوینت   طیدر مح نینو ایوهیالگوریتم ژنتیك به ش یآموزش یساز هی شب .41

 (1387) یساز یشرکت کاش كیمربوط به  ،ی آمار  لیبر تحل هی محصول با تک عاتیو ضا تی فیآنها بر ک ریتأث زانیعوامل مؤثر و م  یبررس .42

 (1386) اکسل طینرم افزار جامع در مح یو طراح یاحداث کارخانه پشم سنگ در استان مرکز  یسنج امکان .43

 (1386کار و زمان در شرکت همگام پرس ) مطالعه .44

  (1386شرکت ) كیدر  ،یو انباردار  دیخر ستمیس یبرا )نمودار جریان داده(  DFD یطراح .45

 (1386) اکسل طیدر مح یکنترل موجود یمدل ها  یساز هی شب .46

  (1385رجاء ) یمسافر یشرکت قطارها یاطلاعات  یهاستمیس  مطالعه .47

  (1385شرکت همگام پرس ) دیخط تول   تیف یک  کنترل .48
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In the name of Allah, the Most Compassionate, the Most Merciful 
My success only comes through Allah; in Him I put my trust and to Him I turn. (The Qur’an 11:88) 

The everlasting good deeds are far better with your Lord in reward and in hope. (The Qur’an 18:46) 

 
A summary of my academic, research, cultural, social, and executive activities 

is presented below. Undoubtedly, there are many shortcomings, but with the 

grace of Almighty Allah, I strive for continuous improvement. 

Education _______________________________________________ 
2012-2017: Ph.D. in Management- Operations Research 

Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran 

Thesis title: “Designing an integrated model of the Target-Sites Assignment 

in Naval Combat Management by Targets Classification” 

2008-2011: MA in Industrial Management- Production and Operations 

Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran 

Dissertation title: “Identification and assessment the affecting factors on the 

quality, based on TQM's criteria and set their priorities using group - Fuzzy 

AHP; Case Study” 

2004-2008: BA in Industrial Management 

Shahed University, Tehran, Iran 

Dissertation title: “Using the theory of constraints for university 

management in the form of a model”   
Executive & Cultural Experiences______________________________________________ 
• Head of the Department of Management and Law, University of Gonabad (2025) 

• Dean of the Faculty of Sciences, University of Gonabad (2023-2024) 

• Head of Supervision, Evaluation, and Quality Assurance Office, University of Gonabad (2021-2023) 

• Director of Cultural Affairs and Legal Member of the Cultural Council, University of Gonabad (2018-2023) 

• Member of the Faculty Recruitment Executive Board, University of Gonabad (2025) 

• Director-in-Charge of the "Journal of Coaching in Management & Productivity Development" (Since 2021) 

• Participation in the National Cultural and Social Directors' Gathering of Universities (2023) 

• Head of the Productivity commission in University of Gonabad (Since 2021) 

• Member of the Strategic System for Connecting Managers with Scholars and Elites at the Presidential Strategic 

Studies Center 

• Member of the Culture and University Task Force in the Higher Education Management Council of Khorasan 

Razavi Province (Since 2020) 

• Organizer of the Student Production Fair and Modesty & Hijab Exhibition (2019) 

• Participation in Scientific Visits to Industries in Gonabad County 

• Member of the University of Gonabad Supervision, Evaluation, and Quality Assurance Council (2017-2023) 

• Academic Advisor to the "Management Scientific Association" at University of Gonabad (2017-2024) 

• Research Consultant in R&D, Roadmap Development, Organizational Diagnosis, Process and Guideline 

Development for Suggestion Systems and Quality Management System Implementation based on ISO 9001, 

OHSAS 18001, IDS 578, and Organizational Excellence Model in a High-Tech Industry (2011-2016) 

• Skills: ICDL, English Language, and Software Proficiency in SPSS, Minitab, Visio, MSP, and Photoshop 

(Intermediate to Advanced Level) 

Honors_____________________________________________________________________ 
• Attended the meeting with the Supreme Leader of the Islamic Revolution and the 14th National Elite Conference 

with the presence of the President (October 2024) 
• Awarded the Dr. Kazemi Ashtiani Social Responsibility Prize for Young Assistant Professors from the National 

Elite Foundation in 2022 
• Selected as a top research project by the Ministry of Science, Research, and Technology (2019) 
• Named the top researcher at University of Gonabad (2019) 
• Received a medal and scientific award at the Razavi Scientific Festival (2017) 
• Achieved top rankings at university, provincial, and national levels in the Holy Quran competitions (2004–2021) 
• Earned points and eligibility for various awards and facilities from the National Elite Foundation (2008–2024) 
• Awarded the Dr. Kazemi Ashtiani Prize for Young Assistant Professors by the National Elite Foundation and 

qualified for the top graduates' facilities (2016–2019) 
• Named exemplary Ph.D. student at Ferdowsi University of Mashhad (2016) 
• Awarded the national exemplary graduate student title at the Master’s level and received a gift from the President (2011) 

• Awarded the national exemplary graduate student title at the Bachelor’s level and received a gift from the President (2007) 

• Ranked among the top Ph.D. students at Ferdowsi University of Mashhad and received educational awards from 
the National Elite Foundation for the 2015–2016 

• Executed doctoral dissertation as a research grant with approval from the Ministry of Defense Educational and 
Research Institute (2016–2015) 
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Amirhosein Okhravi Ph.D 

Associate Professor (Grade 12), 

Department of Management, 
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Date of Birth: August 1986 

Place of Birth: Mashhad, Iran 

Marital Status: Married 

Children: Three 
Contact Number: +989154875606 
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Teaching Experience in Bachelor's, Master's, and Other Courses and Workshops______
• Productivity and its Analysis in Organizations 

• Production Management 

• Advanced Production and Operations Management 

• Advanced Production Planning 

• Operations Research 

• Computer and Its Applications in Management 

• Service Operations Management 

• Performance Management in Industrial Organizations 

• Research Methods in Management 

• Planning, Maintenance, and Repairs 

• Work Measurement and Time Study 

• Statistical Quality Control 

• Statistics and Its Applications in Management 

• Systems Analysis and Design 

• Principles of Organization and Management 

• Professional Skills Training 

• Professional Ethics in Management with an Islamic 

Approach 

• Quality and Productivity Management  

• Islamic Management

• Lecture on "Choosing the Future Path" (2024) 

•  Participation in a Research Brainstorming Session for 

Faculty Members of University of Gonabad Complex on 

Optimization and Value Engineering (2023) 

• Workshop "Integrity: The Missing Link to Success" 

• Workshop "My Ideal Job" 

• Workshop "Decision Making on Career Future and Master's 

Entrance Exam" 

• Workshop "Assertiveness and Risk" 

• Workshop "Creating the Best Model for Your Business" 

• Workshop "Process Reengineering and Organizational 

Redesign" 

• Workshop "Coaching: A New Skill for Personal and Career 

Growth" 

• Workshop "What We Need to Know About Knowledge-

Based Companies" 

• Workshop "Understanding the Roadmap and How to 

Develop It in Organizations" 

• Workshop "What and How to Develop a Roadmap for 

Development and Excellence" 

• Workshop "The Importance and How to Implement the 5S 

System in an Organization" 

• Workshop "Pathology, Diagnosis, and Organizational 

Examination" 

• Workshop "Suggestion Systems: Implementation or 

Maintenance" 

• Workshop "Familiarity with Decision-Making Techniques" 

• Keynote Speaker at the First Conference on Information 

Technology and Virtual Businesses with the topic 

"Virtual Business: Challenges and Solutions" 

• Conducted an Excel Application Course in the Industrial 

Engineering Scientific Association, University of 

Gonabad 

• Conducted a Course on the National Organizational 

Excellence Model Based on EFQM in the Management 

Scientific Association, University of Gonabad 

 

Research Interests___________________________________________________________ 
 

o Prioritizing issues system, organization challenges and improvement projects, using decision-making techniques 

o Solving individual, group, and organizational issues at high to operational levels with a coaching approach 

o Improving the productivity of individual and organizational performance 

o Coaching; Personal, professional and organizational growth and development 

o Organizational Pathology 

o Excellence Roadmap and Technology Roadmap 

o Islamic Management 

o Reengineering of organizational processes 

o Establishment and maintenance of management systems in organizations (ISO 9001 quality management system, 

Suggestion system, 5s, etc.) 
 

Articles published in ISI, JCR & ISC journals___________________________________ 
 

1. Okhravi, A. and Rafizadeh, Z. (2025). Identifying and analyzing the driving scenarios of B2B marketing in knowledge-based 
companies with a hybrid approach and fuzzy decision making. Consumer Behavior Studies Journal, (). 

2. Ramezani, Y. , Okhravi, A. and Jafari, N. (2025). Analysis of key factors of customer satisfaction with airline service quality 
and airline ratings: A combined VIKOR-DEMATEL approach. Journal of Quality Engineering and Management, (),doi: 
10.48313/jqem.2025.533452.1564 

3. Okhravi, A. and Rafizadeh, Z. (2025). Identifying and prioritizing enablers and effective capabilities in the agility of the fourth 
generation of universities. System Engineering and Productivity, (), -. doi: 10.22034/sep.2025.2053769.1269 

4. Okhravi, A., & Nazari, A. (2025). Identifying and prioritizing the indicators of establishment and maintenance of green 
management in University of Gonabad. Journal of Environmental Education and Sustainable Development,13(2).37-54.  
https://doi.org/10.30473/ee.2024.69587.2684  

5.  Hashemifard, S. and Okhravi, A. (2025). Investigating the effect of organizational commitment and organizational 

justice perception on knowledge sharing motivation. System Engineering and Productivity, 5(1),75-91.  
doi: 10.22034/sep.2025.2046866.1239 

6. Okhravi, A. (2025). Operational Representation of the Strategy Implementation Methods of the Islamic University 
Document. Journal of Studies in Religion, Spirituality&Management,11(22),49-84. doi: 10.30471/rsm.2025.10591.1421 

7. Okhravi, A., & Naji Azimi, Z. (2024). Scrutinize staff burnout in the medical staff of hospitals based on the Fuzzy 
hypothesis test. Journal of Sustainable Human Resource Management, 6(10), 49-70, -. doi: 10.22080/shrm.2024.4598 

https://www.pqprc.ir/article_231146.html
https://systems.eyc.ac.ir/article_722290.html?lang=en
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https://rsm.rihu.ac.ir/article_2301.html?lang=en
https://shrm.journals.umz.ac.ir/article_4598.html?lang=en


8. Okhravi, A., & Zamani noghabi, H. (2024). Investigating the strategies of attracting customers in the banking industry 
based on marketing mixes and choosing the best scenario. Strategic Management Researches, 29(91), 43-74  

9. Okhravi, A., Ramezani, Y., Heydarnezhad, T., & Hosein, Z. N. (2023). Identify and Prioritize Marketing Methods by 
IPA-G-FGAHP Technique. Journal of Systems Thinking in Practice, 2(3), 97-116. 
doi:10.22067/jstinp.2023.81738.1056 

10. Okhravi, A., & karimi Abrade, M. (2023). Organizational pathology in academic associations, as a bastion of soft 
power in universities; Case study: University of Gonabad. Soft power Studies, 13(2), -. 

11. Ramezani, Y., Okhravi, A., Heydarnejad, T., & Salarpanah, S. (2023). A Causal Model of the Relationship Between 
Customer Contact Points and Word of Mouth Through Customer Experience in the Insurance Industry. International 
Journal of Management, Accounting and Economics, 10(5), 297-317. doi: 10.5281/zenodo.8054825 

12. Okhravi, A., Ebrahimi, S., & Hosein zadeh, A. (2022). Designing an organizational resilience process model in health 
centers. Journal of Sustainable Human Resource Management, 4(7), 151-171. 

13. Okhravi, A., Ramezani, Y., & Tatari, M. (2022). Investigating the Impact of Passive Leadership on Online Interaction 
in Social Media with the Mediating role of Job Independence and Resilience. Journal of Sustainable Human Resource 
Management, 4(6), 221-243.  

14. Okhravi, A.& Rayat, M. (2019). Identifying the Factors that Influence People's Participation in Optimal Water 
Consumption via Social Marketing Approach and Best Scenario Selection. Social capital management. 6(3), 395-419.  

15. Okhravi, A.& Shakibamanesh, A. (2019). Provide the model of technology roadmapping for an advanced 
system. Journal of Technology Development management.  7(1), 91-118. 

16. Okhravi, A.& Akhgari, M. (2019). Introduction & implementation of Fuzzy FMEA under uncertainty: A case 
study. Journal of Quality and Standard Management.  (33), 58-68. 

17. Okhravi, A.& Musa Kazami, S.J. (2019). Supply Chain Performance Measurement based on BSC and Lean thinking; 
Case Study: Petrochemical Projects. Iranian Journal Of Supply Chain Management.  21 (62), 73-85. 

18. Okhravi, A.& Talaie, M. (2019). Prioritizing indicators for improving the quality of work life of human resources 
(Case Study: Public Hospital Staff). Development of Logestics & Human Resource Management. 54, 166-192. 

19. Salimifar, M., Arshadi, V. & Okhravi, A. (2019). Explanation Of the Motivational Factors Affecting to Sukuk Market 
of Municipalities Using the Fuzzy Analytical Hierarchy Process. Islamic Economics and Banking. 7(25), 97-122. 

20. Kashtidar, M.; Gholizadeh, B.; Okhravi, A. & Abdolmaleki, H. (2018). Identify Assess Service Quality and 
Performance of Women’s Health Clubs in Mashhad Using Combined Fuzzy AHP, QFD & BSC Method. Sport 
Management Studies. 9 (45), 191-212. 

21. Okhravi, A., Pooya, A., Nazemi, S., & Kazemi, M. (2016). Designing a Framework for Target-Site Assignment in 
Naval Combat Management. Defence Science Journal, 67(1), 35-44. https://doi.org/10.14429/dsj.67.10248 

22. Pooya, A. & Okhravi, A. (2015). Designing the IPA-FAHP integrated model for prioritizing the general administrative 
policies Case study: A defense industry. Journal of Strategic Management Researches. 20 (56), 79-107. 

23. Okhravi, A.; Pooya, A.; Nazemi; Sh. & Kazemi; M. (2016). Designing a Model for Classifying Targets and Identifying 
the Conflict Scenarios in Combat Management. Military Management Quarterly. 15 (60), 1-33. 

24. Pooya, A.; Okhravi A. & Izadi Tameh A. (2014). The effect of personality and decision-making style of defense-
industry managers on their perception of job characteristic. Scientific Journal of Military Psychology.  5 (18), 15-32. 

25. Okhravi, A. (2014). Realistic Solution for Prioritizing Different Problems: A Synthesis of IPA-G-FGAHP and Grace-
Capabilities Matrix. Journal of Operational Research and Its Applications. (4), 85-96. 

26. Mirzaei,H.R., Rojuee, M. & Okhravi, A. (2013). Planning New Management Approach for Milk Production, using the 
SWOT and the Fuzzy AHP Model, African Journal of Business Management, Vol.7 (17), 1606-1617. 
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Thesis Supervision and Review_______________________________________________ 
 

1. Identifying and Prioritizing Factors Affecting Public Participation in Optimal Water Consumption with a Social Marketing 
Approach and Using the IPA-G-FGAHP Method: A Case Study of the Water and Sewerage Company of Roudhen 

2. Identifying and Prioritizing Marketing Methods of Bank Melli Using the IPA-G-FGAHP Technique 
3. Identifying and Prioritizing Indicators for Improving Employees' Quality of Work Life Using the IPA-G-FGAHP Method; 

Case Study: Allameh Bahlool Gonabadi Hospital 
4. Examining the Impact of Organizational Intelligence on Organizational Entrepreneurship with the Mediating Role of 

Organizational Agility (Case Study: General Directorate of Tax Affairs of Razavi Khorasan Province) 
5. Examining the Impact of Knowledge Management on Organizational Agility with the Mediating Role of Intellectual Capital and 

Organizational Development (Case Study: Road Maintenance and Transportation Organization of Razavi Khorasan Province) 

6. Site Selection in Green Supply Chains with Emphasis on Risk Dimensions 
7. Proposing a Fuzzy Model for Ranking Maintenance and Repair Strategies in Small and Medium-Sized Industrial Companies 

(Case Study: Machinery and Equipment Industry) 
8. Location Analysis of Recreational Points in the Metropolis of Mashhad Using a Combined MCDM and GIS Method 
 

Research Projects____________________________________________________________ 
1. Diagnosing the Status of Cybersecurity Implementation in the National Power Grid (2024-2025) 
2. Developing the Strategic Plan Document for University of Gonabad (2023-2024) 
3. Developing the Transformation Document and Four-Year Program for University of Gonabad (2023-2024) 
4. Developing Regulations and Guidelines for Professional Basic Sciences; Client: Ministry of Science, Research, and Technology (2021) 
5. Organizational Diagnosis and Identifying Priority Areas for the Knowledge-Based Company Tehran Green Poultry (2021-2022) 

6. Contribution to the Development of the Book "Introduction to Resistance Economy in Municipalities: From Theoretical 
Foundations to Operational Model" (2021) (Link to News - Image Archive) 

7. Principal Investigator for the Research Project on Developing Process Maps and Reengineering Organizational Processes; 
Case Study: Cultural Affairs of University of Gonabad (2019-2020) 

8. Principal Investigator for the Research Project on Pathology and Organizational Diagnosis; Case Study: Cultural Affairs of 
Gonabad Higher Education Complex (2019-2020) 

9. Contribution to the Project on Pathology of the Education Sector of Khadimiyan at Astan Quds Razavi (2020) 
10. Reviewing the Processes and Procedures for Implementing the Suggestion System at University of Gonabad (2019) 
11. Determining Cultural Priorities and Developing a Roadmap for Achieving an Islamic University at University of Gonabad (2018-2019) 
12. Evaluating and Improving the Research Performance of the Razavi Quality Institute in Ranking and Standardization (2018-2019) 

13. Developing Scientific Methods and Designing Software for Feasibility Study and Prioritizing Strategic Actions of the Islamic 
University Document (2017) 

14. Pathology of the Performance of Student Scientific Associations Using RCA+ and TRIZ Approaches (2016) 
15. Proposing an Optimal and Fair Budget Distribution Model for Mashhad Municipality (2015) 
16. Assessing Visitor Satisfaction with the Services of Camps and Other Housing Centers of Mashhad Municipality (2015) 
17. Developing the Strategic Plan for the Football Federation of Razavi Khorasan (2014) 
18. Secretary for the "Islamic Management" Study Group Meetings, Supported by the Youth Advisory Service and Social 

Research Unit of Astan Quds Razavi (2014) 
19. "Pathology of Quality" (2014) 
20. Implementing ISO 10000 Standards (2014) 
21. Designing and Implementing Software for Recording and Tracking Corrective and Preventive Actions (2013) 
22. Implementing and Enforcing Clause 8 of ISO 9001 Standards (2013) 
23. Implementing the 5S Workplace Organization System (2013) 
24. Identifying and Prioritizing Technologies and Elements of the Roadmap Layers (2012-2013) 
25. Foresight and Trend Analysis (2012-2013) 
26. Developing a Technology Atlas (2012-2013) 
27. Designing and Implementing Software for Data Analysis, Drawing, and Decision-Making Charts of the Roadmap (2012-2013) 

28. Mapping the Ten-Year Technology Roadmap in Four Layers (2012-2013) 
29. Designing an Executive Model for the Ten-Year Technology Roadmap (2012-2013) 
30. Designing and Implementing Excel-Based Software for Prioritizing Improvement Projects (2010) 
31. Designing and Implementing a Native and Comprehensive Quality Software in Excel (2010) 
32. Developing a Technology Roadmap for the Research Deputy of Ferdowsi University of Mashhad (2009-2010) 

33. Planning for Product Realization in a Manufacturing Industry (2014) 
34. "Prioritizing Management Training Courses" for the National Youth Organization in the Regional Development Studies 

Center of Razavi Khorasan (2010) 
35. Contribution to the First Phase of the Research Project on "Pathology of Business Management" for the Ministry of Industries 

in the Regional Development Studies Center of Razavi Khorasan (2010) 
36. Educational Simulation of Genetic Algorithms in a New Method Using PowerPoint (2008) 
37. Examining Factors Affecting and Their Impact on Product Quality and Waste, Focusing on Statistical Analysis, for a Tile 

Manufacturing Company (2008) 
38. Feasibility Study of Establishing a Rock Wool Factory in Markazi Province and Designing Comprehensive Software in Excel (2007) 

39. Work and Time Study at Hamgam Press Company (2007) 
40. Designing a DFD (Data Flow Diagram) for the Purchasing and Inventory System in a Company (2007) 
41. Simulating Inventory Control Models in Excel (2007) 
42. Studying Information Systems at Raja Passenger Trains Company (2006) 
43. Quality Control of the Production Line at Hamgam Press Company (2006) 

 
 

 


