
1 

 

Curriculum Vitae (CV) 

 

 
 مشخصات فردي -1

 نام و نام خانوادگی

 مرتبه علمی

 شماره تماس

 آدرس الكترونيك

 يوسف رمضانی

 دانشيار

09153333145 

y.ramezani@gonabad.ac.ir 

 

 یلیسوابق تحص  -2

 

 علائق آموزشی و پژوهشی  -3

 الف( آموزشی

 .(Organization Theory)سازمان  تئوری -1

 (.Human Resource Managementمديريت منابع انسانی ) -2

 (.Organizational Behavioral Management)رفتار سازمانی مديريت -3

 .(Public Management Theory)تئوری های مديريت دولتی -4

 .(Methodology of Research) روش تحقيق -5

 

 سال اخذ مدرك محل اخذ مدرك شرح مدرك

  1394 مشهدفردوسی  مديريت منابع انسانیدکتری 

 1387 تهران شاهد  کارشناسی ارشد مديريت دولتی گرايش منابع انسانی

 1384  مشهدفردوسی  مديريت دولتی کارشناسی

mailto:y.ramezani@gonabad.ac.ir
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 ( پژوهشیب

 .(Knowledge Managementمديريت دانش ) -1

 .(Human Resource Managementمديريت منابع انسانی ) -2

 (.Strategic Human Resource Management)مديريت استراتژيك منابع انسانی  -3

 .(Organizational Structureساختار سازمانی ) -3

 .(Organizational Cultureفرهنگ سازمانی ) -4

 

 سوابق ویژه -4

 1389 فرهنگی امام رضا )ع( –پژوهشگر برتر هشتمين جشنواره علمی  -1

 1392رتر دفتر آموزش و پژوهش استانداری خراسان رضوی پژوهشگر ب -2

 1394دبير علمی همايش مديريت منابع انسانی  و روابط کار  -3

 1394 عضو کميته علمی کنفرانس بين المللی مديريت، فرهنگ و توسعه اقتصادی -4

 1396عضو کميته علمی کنفرانس بين المللی مطالعات نوين مديريت در ايران  -5

 1398نس ملی نوگرايی در پژهش های مديريت حسابداری و اقتصاد دبير علمی کنفرا -6

  ومين همايش ملی مديريت دانش و کسب و کارهای الكترونيكی با رويكرد اقتصاد مقاومتیدعضو کميته علمی  -7

1399 

  یبا رويكرد اقتصاد مقاومت یكيمديريت دانش و کسب و کارهای الكترون یهمايش مل نيسوم یعلم تهيعضو کم -8

1400 

 ادامه دارد............... 1401های شناختی و اجتماعی استان خراسان رضوی عضو کميته آسيب -9

 در ارزيابی ترمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی در طول دوره تدريس 19.5کسب ميانگين نمره  -10

 19.9با نمره ارزيابی  تحصيلی های متعدد ير انتفاعی عطار در ترماستاد برتر دانشگاه غ -11

دکتر حسن دانايی فرد )استاد آقای )استاد دانشگاه علامه طباطبايی(،  صيه نامه از آقای دکتر مهدی الوانیتو -12

)استاد دانشگاه فردوسی مشهد( و آقای دکتر عليرضا پويا )استاد  آقای دکتر فريبرز رحيم نيا دانشگاه تربيت مدرس(،

 .دانشگاه فردوسی مشهد(
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 سوابق تدریس - 5

 .1399تا  1388وسسه آموزش عالی غير انتفاعی عطار از سال عضو هيت علمی م -1

 ادامه دارد... 1400گناباد سال  دانشگاهعضو هيات علمی  -2

انتفاعی مشهد از دانشگاه های غير  مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد تدريس دروس تخصصی مديريت در -3

 .1399تا  1386سال 

های دولتی ايران و مسائل جاری مديريت در مقطع سازمانتدريس دروس تئوری پيشرفته، ارزشيابی عملكرد  -4

 .1399 تا 1393مشهد از سال  یدانشگاه فردوسکارشناسی ارشد 

دانشگاه فردوسی  در مقطع کارشناسی و مديريت تطبيقی ، روش تحقيقتدريس درس مبانی مديريت دولتی -5

 . 1399تا  1390از سال  مشهد

 ها و دانشگاه علوم پزشكی، بانكمنابع انسانی در سازمانهای اجرايیتدريس اصول مديريت، رفتار سازمانی و  -6

 .1399تا  1388خراسان رضوی از 

تطبيقی پيشرفته و بررس  –، نظام های اداری مديريت منابع انسانی پيشرفته ،تدريس دروس تئوری پيشرفته -7

 .1396ا ت 1391از  واحد نيشابور اسلامی در دانشگاه آزاد مسائل مديريت دولتی ايران

 .1394-1395 واحد مشهد اسلامی تدريس درس مديريت منابع انسانی پيشرفته در دانشگاه آزاد -8

 

 سوابق اجرایی -6

 معاونت اداری، مالی و پشتيبانی دانشگاه تربت حيدريه. -1

 .گناباد مجتمع آموزش عالیمعاونت آموزشی، پژوهشی، دانشجويی و فرهنگی  -2

 .یخراسان رضو 1گ و هنر واحد فرهن کاربردی – یدانشگاه علم رئيس -3

 .نماينده تام الاختيار سازمان ملی سنجش آموزش کشور در گناباد -4

 .رئيس شورای انتشارات مجتمع آموزش عالی گناباد -5

 .رئيس کميسيون موارد خاص مجتمع آموزش عالی گناباد -6

 .گنابادمجتمع آموزش عالی عضو شورای تخصصی آموزشی و شورای پژوهشی  -7

 .يهدانشگاه تربت حيدريات علمی نتظامی اعضای هعضو کميته ا -8

 .يهدانشگاه تربت حيدر شورای پژوهشی وعض -9

 .يهدانشگاه تربت حيدرعضو شورای عمرانی  -10
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 ه.ی دانشگاه تربت حيدريعضو شورای انظباط -11

 انشگاه.بنياد پژوهش های قرآنی حوزه و د -گروه مطالعاتی قرآن و مديريتکارشناس مسؤل  -12

 رضوی. کارشناس ارشد گروه مطالعات ساختار سازمانی مديريت توسعه و نوسازی آستان قدس -13

 .مشهدموسسه آموزش عالی عطار معاونت گروه مديريت  -14

 .عطار مشهد یموسسه آموزش عال تيريگروه مد ديرم -15

 .ژوهشی توسعه مالیمدير اجرايی مجله پ -16

 .سسات آموزش عالی خراسان رضویؤعضو کميسيون بررسی موارد خاص دانشگاه ها و م -17

 .بكتاش رئيس دپارتمان منابع انسانی شرکت مشاوره مديريتی -13

  .شرکت گاز خراسان رضویعضو کميته تخصصی پژوهش منابع انسانی  -14

 .ه وزارت دفاعمشاور آموزشی صنايع شهيد کاوه مشهد وابسته ب -15

 .ی شرکت فرش پرشينريتمشاور مدي -16

 .های صنعتی معاونت صنايع کوچكمشاور کلينيك مديريتی شرکت شهر -17

 گناباد.مجتمع آموزش عالی وری مدير اجرايی فصلنامه رهياری در مديريت و توسعه بهره -18

 گناباد.آموزش عالی  مجتمعوری و مانع زدايی فرآيندهای سازمانی عضو کار گروه بهره -19

 .گنابادمجتمع آموزش عالی عضو کارگروه طرح تحول  -20

 

  لاتمقا -7

 پژوهشی -الف( علمی 

(. مديريت دانش در بخش دولتی: مطالعه ای روی روابط بين عناصر 1390رمضانی، يوسف، مهرآرا، اسدالله، ) -1

 .181-194، ص 47رفتار، شماره  سازمانی و عمل انتقال دانش، دانشور

بررسی رابطه بين فرآيند مديريت دانش و شاخص های فرهنگ (. 1389لی حسين، رمضانی، يوسف، )کشاورزی، ع -2

 . 25-46، ص 3چشم انداز مديريت، شماره سازمانی از ديدگاه رابينز، 

(. بررسی رابطه بين اعتماد به مديريت و اشتراک دانش: اثر ميانجی 1391کاظمی، مصطفی، رمضانی، يوسف، ) -3

، شماره از دست دادن اعتبار شخص و مستند سازی دانش، پژوهشنامه مديريت تحول دانشگاه فردوسی مشهد ترس

 .107-124، ص 8
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(. قوم نگاری: استراتژی برای فهم 1394مرتضوی، سعيد، ملك زاده، غلامرضا، ) برز،يفر ا،ين ميرح وسف،ي ،یرمضان -4

 .5-28، ص 29چستان، شماره عمومی دانشگاه سيستان و بلو تيريمدفرهنگ سازمانی، 

فرهنگ  هایشناخت مؤلفه(. 1396) وسف،ي ،یملك زاده، غلامرضا، رمضان د،يسع ،یمرتضو برز،يفر ا،ين ميرح  -5

 .251-266، ص 52شماره فردا،  تيريمد ،ی و اثر آن بر ابعاد توانمند سازی منابع انسانیسازمان

در  عملكرد شغلی(. 1396ك، آرزو، حسين پور، منيره، )رمضانی، يوسف، باقريه مشهدی، اميرحسين، رمضانی چاه -6

مطالعه موردی: اساتيد و کارکنان مؤسسات ): تبيين روابط گرايش کاری، تعهد سازمانی و رضايت شغلیدانشگاه

 .142-159، 18، پياپی 2، سال نهم، شماره پژوهشنامه مديريت تحول دانشگاه فردوسی مشهد(، آموزش عالی

بررسی عوامل مؤثر بر مراجعه مجدد بيماران به خدمات اينترنتی (. 1396)م نيا، فريبرز، رمضانی، يوسف، رحي -7

، 14دوره اطلاعات سلامت،  تيريمد(، مورد مطالعه: بيمارستان های شهر مشهد)TAM بيمارستان بر اساس مدل

 .115-110، ص (55 یاپي)شماره پ 3شماره 

 رشيعوامل مؤثر بر پذ یبند تيو اولو یبررس(. 1397حمود، )عباسی دباغ، فهيمه، رمضانی، يوسف، هوشمند، م  -8

شماره پياپی ) 4، شماره 7دوره ، گردشگری و توسعه پژوهشی -علمی  ، مجلهسلامت یدر توسعه گردشگر نترنتيا

17 ) ،118-100. 

گری حمايت سازمانی، حمايت مديريت و (. نقش تعديل1398جفا، سعيد، )کريمی، زهرا،  وسف،ي ،یرمضان -9

حمايت همكار در رابطه بين کار عاطفی و عملكرد شغلی )مورد مطالعه: کارکنان يك سازمان عمومی در شهر مشهد(، 

 .134-152، 21سال يازدهم، شماره  تحول دانشگاه فردوسی مشهد تيريپژوهشنامه مد

های اجتماعی بر قصد تاثير تعامل کاربران در رسانه(. 1398مضانی، يوسف، زرگران، سحر، )ر برز،يفر ا،ين ميرح -10

، تحقيقات نوين دانشگاه اصفهانی پژوهش – یمجله علمخريد بواسطه نگرش نسبت به برند و هنجارهای ذهنی، 

  .213-232  ،23 پياپی شماره يك، شماره نهم، نوين، سال بازاريابی تحقيقات پژوهشی -علمی فصلنامه

 نيي: تبیپزشك یدر صنعت گردشگر یحفظ مشتر(. 1399، شاه تقی، مهديه، )معصومه، عارفرمضانی، يوسف،   -11

ی پژوهش – یمجله علم، شهرمشهد( ی)موردمطالعه: مراکزپزشك یمنطق متياعتماد و ق ت،يرضا ت،يفيک نيروابط ب

  .31-39، (1)11، تصوير سلامت

رفتارهای مخرب نظارتی بر تسهيم دانش با تاثير (. بررسی 1398سجاد، عاطفه، )سبزی، عطيه، رمضانی، يوسف،   -12

دوره توجه به نقش ميانجی خستگی عاطفی و نقش تعديلی عدالت سازمانی، فصلنامه مديريت دولتی دانشگاه تهران، 

 .339-354، صفحه 2، شماره 11

http://www.itsairanj.ir/issue_8082_11085_.html
http://www.itsairanj.ir/issue_8082_11085_.html
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شريفه، محمدابراهيم زاده سپاسگزار، صمد،  محمدابراهيم زاده سپاسگزار، فاطمه، رمضانی، يوسف، سرگلزايی،  -13

مديريت توسعه و بانكی، فصلنامه  سيستم در فن آوری های ديجيتال پذيزش بر تاثيرگذار عوامل بررسی(. 1398)

 .310-301تحول، ويژه نامه، 

ات بندی عوامل مؤثر بر ترجيح شناسايی و رتبه(. 1401عابدانی، پروين؛ رمضانی، يوسف؛ فيروززارع، علی ) -14

پژوهشی اقتصاد  -نشريه علمی(. فصلنامه مورد مطالعه: شهر مشهد)مصرف کنندگان در انتخاب برنج ايرانی و خارجی 

 .1-15، 1، شماره 36، جلد ی دانشگاه فردوسیو توسعه کشاورز

 کارکنان و نيدر ب یپراکن عهيبر رفتار شا یعدالت سازمان ريتاث .(1400رمضانی، يوسف؛ اسفندياری، شيما ) -15

فصلنامه مطالعات مديريت دولتی ايران، . یمبادله اجتماع هيبر نظر ديتاک سازمان: یدرون تيوضع یلگرينقش تعد

 .73-98، 4شماره 

ين در لابررسی تأثير رهبری منفعل بر تعامل آن(. 1401اخروی، امير حسين؛ رمضانی، يوسف؛ تاتاری، مليحه ) -16

، 4. دوفصلنامه مديريت منابع انسانی پايدار، دوره آوریلی و تابهای اجتماعی با نقش ميانجی استقالل شغرسانه

 .221-243، 6شماره 

دانش در  ميبه تسه ليعوامل مؤثر بر تما(. 1401زاده، محسن؛ رئوف سلامتی، مهناز )رمضانی، يوسف؛ رجب -17

 .32، شماره 8های نوين، دوره . مطالعات رسانهیاجتماع یهاشبكه

با  نيآنلا ديبر رفتار خر یتعصبات فرد ريتاث یبررس(. 1402اميد؛ رمضانی، يوسف )محمديان، جواد؛ بهبودی،  -18

پوشاک در  یداخل ی)مورد مطالعه: برندها کنندگان مصرف (ی)تعصبات قوم يیقومگرا یگريانجيتوجه به نقش م

 .189-211، 1، شماره 34دوره فصلنامه رسانه، . (نستاگراميا

در توسعه  كيو دولت الكترون یرسانه اجتماع ،ینقش رسانه مل(. 1401) رمضانی، يوسف؛ انوری، قاسم -19

 .147-166، 4، شماره 2. حكمرانی و توسعه، دوره یمذهب یگردشگر

-برند سازی کارکنان دانشی، تعيين مولفه(. 1402رمضانی، يوسف؛ موسوی نقابی، سيد مجتبی؛ شريعت، فرناز ) -20

 .167-198، 65، شماره 17دوره می مديريت، های عمو. پژوهشهای برند شخصی اعضاء هيات علمی

های عمومی: (. بازنمايی از وضعيت منابع انسانی در سازمان1402رمضانی، يوسف؛ موسوی نقابی، سيد مجتبی ) -21

 .77-107، 1، شماره 14دوره های سازمانی، نظريه داده بنياد. فصلنامه پژوهش

روابط چندگانه  یکمّ ليتحل(. تحليل کمی 1403، شقايق )رمضانی، يوسف؛ رفيع زاده، زهرا؛ انوری، قاسم؛ ترابی -22

. پژوهشنامه مديريت یشغل یريو درگ یاعتماد سازمان ،یشغل تيرضا ،یعملكرد رهبر ،یتيحما یفرهنگ سازمان

 .240-277، 1، شماره 16تحول، دوره 
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 تيرش نسبت به وب سانگ ريتاث یبررس(. 1403) ، محبوبهرمضانی، يوسف؛ رفيع زاده، زهرا؛ خياط زاده کاخكی -23

. (یمسافرت یها تي)مورد مطالعه: وب سا كياستراتژ یكردي: رونيآنلا تيرضا یانجينقش م قيمقصد از طر ريبر تصو

 .1-32، 1، شماره 1، دوره راهبردی های مديريتپيشرفت

 یرهادانش و رفتا ميتسه یاستراتژ ريتأث یبررس(. 1403رمضانی، يوسف؛ نظری، امين؛ جواهری، احسان ) -24

 ، پذيرش.راهبردی های مديريت. پيشرفتخلاقانه کارکنان )بانك صادرات مشهد( یبر بروز رفتارها یسازمان یشهروند

رابطه  یساز یشغل بر غن ینيبازآفر ريتاث یبررس (.1403) جواد، وزیرمضانی، يوسف؛ اخروی، امير حسين؛ بهر -25

های مديريت ، پيشرفتشهر مشهد( یعموم ی: مراکز درماندر کار )مورد مطالعه یريدرگ یانجيخانواده: نقش م -کار

 راهبردی، پذيرش.

 تيفياز ک انيمشتر تيرضا یديعوامل کل ليتحل(. 1404رمضانی، يوسف؛ اخروی، امير حسين؛ جعفری، ناعمه ) -26

و  یمهندس. VIKOR-DEMATEL یبيترک كردي: رويیمايهواپ یشرکت ها یو رتبه بند يیخدمات خطوط هوا

 ، پذيرش.تيفيک تيريمد

27- Ramezani, Y. Boromand, N. (2013). Factors and Roots of Administrative Corruption 

from Islam Point of View, Journal of Innovative Ideas, Indexed OAI. 

28- Zohdi, A. Maghool, A. Ramezani, Y. (2013). The Effect of Professional Commitment on 

Organizational Commitments Dimensions of Qavamin Bank Employees in Khorasan Razavi 

Province, IJASHSS Indexed in IC Journals Master List - Index Copernicus International, Vol, 

1, No, 7, pp, 805-815. 

29- Ramezani, Y. Safari, Z. Hashemiamin, A. Karimi, Z. (2017). The Impact of Knowledge-

oriented Leadership on Innovative Performance through Considering the Mediating Role of 

Knowledge Management Practices. Journal of Engineering & Management Systems, Indexed 

in Scopus, Vol, 16, No, 4, pp, 495-506. 

30- Ramezani, Y. Mohammadzadeh, A. (2017). Studying the Effect of Knowledge Sharing 

on Insurance Services Quality. International Journal of Management, Accounting and 

Economics, Vol, 4, No, 5, pp, 542-553, Indexed in Ebsco, Academic Publications. 

31- Ramezani, Y. Salari, T. Bagherieh, A. (2017). A Comprehensive Framework of Strategy 

Development in Strategic Programming, Journal Fikrak, Indexed in ISC, Vol, 8, No, 2, pp, 

150-167. 

32- Ramezani, Y. Hashemiamin, A. Zeinalabedinzadeh, M. M. (2018). A study of the effect 

of knowledge management and innovative marketing on marketing performance (Case study: 
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35- Ahmadian, E., Salajeghe, S., Ramezani, Y. (2020). Providing a Model of Government 

Policy for Technical and Vocational Training Organization. Iranian journal of educational 

Sociology. Indexed in ISC, SID and Magiran, Vol. 3, No. 3, pp, 200-210. 

36- Hashemiamin, A., Ramezani, Y. (2022). The Mediating Role of Employee Work 

Engagement in The Relationship Between Leadership Psychological Skills and Employee 

Voice Behavior. Iranian Journal of Management Studies, Indexed in Web of Science and 

Scopus, 15(4): 759-772. 

37- Mohammad Ebrahimzadeh Sepasgozar, F., Ramezani, Y., Ebrahimzadeh, S., 
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 ترویجی -ب( علمی 

(. بررسی شبكه مسائل شهری و شهرداری در سه سطح راهبردی، عملياتی 1396) کريمی، زهرا، رمضانی، يوسف، -1

 .23-48ص  ،8و اجرايی، مجله علمی پژوهش در مديريت و مطالعات اجتماعی، جلد سوم، شماره 

 ( کنفرانس و سمینارج

(. بررسی رابطه بين رهبری اخلاق محور و مستبدانه با سه مقوله؛ 1390رمضانی، يوسف، محسنی توفيقی، اعظم، ) -1

)مورد  مسؤليت پذيری اجتماعی مديران، کارآيی دتيم مديريت ارشد و خوش بينی زير دستان از آينده کاريشان

 نهمين کنفرانس بين المللی مديريت، تهران.رضوی(، کاوی: شرکت آب و فاضلاب خراسان 
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(. واکاوی ابعاد فرهنگی، گامی در راستای توسعه پايدار 1391رمضانی، يوسف، باقريه مشهدی، اميرحسين، ) -2

 شهری)مطالعه موردی سازمانهای خدمات شهرداری مشهد،کنفرانس ملی توسعه پايدار و عمران شهری، اصفهان.

(. ارائه مدلی جهت شناسايی رابطه اعتماد به مديريت و 1391مشهدی، امير حسين، ) رمضانی، يوسف، باقريه -3

 تسهيم دانش در داخل و ميان تيم های کاری، پنجمين کنفرانس ملی مديريت دانش، تهران.

 سيستم اطلاعات کيفيت تأثير بررسی (.1392رمضانی، يوسف، وزيری راد، رضا، باقريه مشهدی، امير حسين، ) -4

، اولين کنفرانس ملی مديريت و انسانی منابع حوزه در تصميمات مديران اثربخشی بر انسانی منابع یحسابدار

 حسابداری، تهران.

 یريبه ترک خدمت با بهره گ ليعوامل موثر بر تما یبررس (.1392باقريه مشهدی، امير حسين، ) رمضانی، يوسف، -5

 ی و مديريت ، شيراز.ی، اولين کنفرانس ملی حسابدارشغل تيرضا یانجياز نقش م

ارائه مدل وفاداری مشتريان  (.1393باقريه مشهدی، امير حسين، )شعرباف، احمد، پويا، عليرضا، رمضانی، يوسف،  -6

 المللی مديريت، تهران.کنفرانس بينعوامل وابسته به مشتری و عوامل وابسته بانك، بانكی بر مبنای 

اولين (. تئوری مديريت استراتژيك منابع انسانی در عمل، 1393رمضانی، يوسف، باقريه مشهدی، امير حسين، ) -7

 ، علی آباد کتول.کنفرانس ملی جايگاه مديريت و حسابداری در دنيای نوين کسب و کار، اقتصاد و فرهنگ

(. بررسی نقش ابعاد سازمانی در تسهيم دانش و ايجاد 1393رمضانی، يوسف، باقريه مشهدی، امير حسين، ) -8

 ، مديريت و توسعه، شيراز.لين کنفرانس ملی آينده پژوهیسرمايه دانشی، او

المللی مديريت (. چارچوب تئوريكی مديريت دانش، هفتمين کنفرانس بين1393رمضانی، يوسف، امينی، مهدی،) -9

 دانش، تهران.

با  یسازمان یدانش و نوآور تيريمد نيارتباط ب نييتب (.1394قوی، رضا، ذبيحی، محمدرضا، رمضانی، يوسف،) -10

 یالملل نيب شيهما ی،سازمان یها یانواع نوآور یو دسته بند يیدانش و شناسا تيريمد یريشكل گ یليتحل یبررس

 ، تهران.و فرهنگ توسعه تيريمد

بر خلق دانش در اداره  یشغل یها یژگيو ريتاث ی(. بررس1394)وسف،ي ،یمحمدرضا، رمضان ،یحيرضا، ذب ،یقو -11

 و فرهنگ توسعه، تهران. تيريمد یالملل نيب شيهما ،یکل ورزش و جوانان استان خراسان رضو

(. اثر اقدامات مديريت منابع انسانی بر اعتماد سازمانی 1394امينی، مهدی، رمضانی، يوسف، آسمانی، فرشته،) -12

 های مديريت، تهران.غير رسمی، دومين کنفرانس بين المللی ابزار و تكنيك

(. بررسی تاثير فناوری اطلاعات در مديريت منابع انسانی 1394رستم پور کاريزکی، محمد، رمضانی، يوسف) -13

 های کاربردی در فناوری اطلاعات، کامپيوتر و مخابرات، مشهد.های يادگيرنده، کنفرانس بين المللی پژوهشسازمان
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 یسازمان ینيعوامل موثر برتوسعه کارآفر يیشناسا(. 1394توسلی، علی، غيور، سيد مرتضی، رمضانی، يوسف ) -14

در  یکاربرد یپژوهشها یالملل نيکنفرانس ب نيسومی، : اداره کل آموزش و پرورش خراسان رضویلعه موردمطا

 ی، تهران.و حسابدار تيريمد

 یالملل نيکنفرانس ب نيدوم، سبز یمنابع انسان تيريمد(. 1394محمدزاده خليل آباد، عاطفه، رمضانی، يوسف ) -15

 ، تهران.تيريمد یهاكيابزار و تكن

به ترک شغل)مورد مطالعه:  ليخانواده و تما-تعارض کار(. 1394يوسف، مومن زاده بخارايی، محيا، ) رمضانی، -16

 ، شيراز.تيريمد انوسياق یکنفرانس مل، شهرستان مشهد( یخصوص یها مارستانيپرستاران ب

ن نقش به ترک خدمت با در نظر گرفت ليعوامل موثر بر تما یبررس(. 1394رمضانی، يوسف، مرتضوی، ليلا ) -17

 نيکنفرانس ب، ( یموسسه آموزش عال كي یعلم تييه یو اعضا دي) مورد مطالعه: اسات یشغل تيرضا یگر یانجيم

 ی، استامبول، ترکيه.اقتصاد و علوم انسان ت،يريمد یالملل

ها، سومين همايش ها، فرآيندها و روش(. نيرويابی در عصر نوين: سياست1395) رمضانی، يوسف، فيروزه، سميرا -18

 المللی مديريت و حسابداری ايران.بين

(. تحليل مدل تناسب و انعطاف پذيری مديريت استراتژيك 1395رمضانی، يوسف، دامغانی، الهه، ايمانی، الميرا) -19

 ، تهران.مديريت کنفرانس ملی اقتصاد ومنابع انسانی، سومين 

المللی مديريت و سومين همايش بين (. مديريت منابع انسانی الكترونيك،1395رمضانی، يوسف، فهميده، سيمين) -20

 حسابداری ايران.

(. نقش تمايلات بوروکراتيك کارکنان در ايجاد 1395رمضانی، يوسف، ايمانی نژاد، الناز، سيدبرک نيا، حميد) -21

 المللی مديريت و حسابداری ايران.سازمانی، سومين همايش بين -استرس شغلی 

امنيت شغلی با رويكرد سلامت (. 1395)عاطفه ،زاده خليل آبادمحمدرمضانی، يوسف، زرگران خراسانی، سحر،  -22

 .و اقتصاد، نهران حسابداریدر مديريت،  المللیومين همايش بينو ايمنی و نقش آن در نگهداری کارکنان سازمان، د

)مطالعه  یمنابع انسان یها یاستراتژ نيو تدو یبررس(. 1395رمضانی، يوسف، باقريه مشهدی، امير حسين ) -23

 ، تهران.رانيا داريپا یزيو برنامه ر نينو تيريعلوم مد یکنفرانس مل نيسوم، (یشرکت گاز خراسان رضو یردمو

مربوط به گذشته  ی: مفهومیمنابع انسان ی(. حسابدار1395) فرشته، زرگران، سحر ،حسينی نيا وسف،ي ،یرمضان -24

 تهران. ،و اقتصاد یحسابدار ت،يريدر مد یالملل نيکنفرانس ب ني، دومندهيوآ
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ادراک شده و  یسازمان تيحما نيرابطه ب ی(. بررس1395) وسف،ي ،یرمضان ، غلامی، مصطفی،محمدرضا ،یقاسم  -25

 یالملل نيکنفرانس ب ني، نخستیفاراب مارستانيب یپرستاران مطالعه مورد انيدر م یبا تعهدسازمان یفرهنگ مشارکت

 هران.ت ،یو سازمان یتجار یهوشمند تيريمد نينو یها ميپاراد

 ،یکنترل سازمان یها زميو مكان ی(. ح برون سپار1395) دهيآباد، سع ليپاکزاد خل نب،يز ،یاژدر وسف،ي ،یرمضان -26

 بابل. ،ی، اقتصاد و حسابدار تيريدر علوم مد نينو یكردهايرو یکنفرانس مل نيدوم

عت در تحقق اقتصاد (. سهم و نقش فرهنگ قنا1396خادم الرضا، عباس، سليمی فر، مصطفی، رمضانی، يوسف) -27

 مقاومتی، همايش ملی ابعاد فرهنگی اقتصاد مقاومتی، اصفهان.

 تيفعال یانجيبانقش م یبر عملكرد مال یاجتماع هيرسرمايتاث(. 1396رمضانی، يوسف، خيزران، علی زاده ) -28

در علوم  نينو یافق ها یالملل نيب شيهما نيدومی، خراسان شمال یخصوص یموردمطالعه، بانك ها نانهيکارآفر

 ، تهران.تيريو مد یانسان

از  یفاراب مارستانيپرسنل ب یمند تيعوامل موثر بر رضا یبررس(. 1396رمضانی، يوسف، قاسمی، محمدرضا ) -29

کسب و کار و  ت،يريمد یالملل نيکنفرانس ب، بانك رفاه با نقش واسط ارزش ادراک شده یخدمات مال تيفيک

 ی، تهران.حسابدار

مثبت  یذهن ريخدمات بر تصو تيفيک ريتاث یبررس (.1396) وسف،ي ،یرمضانباحی، احمد، شاکری، حميدرضا، ص  -30

پژوهش نوين در مديريت، اقتصاد، توانمندی صنعت  یالملل ني، کنفرانس ب(نايس : بانك یمطالعه مورد) انيمشتر

 تهران. ت،يريمدجهانگردی 

عوامل موثر بر نگرش مصرف کنندگان  ريتاث یبررس(. 1396رستميان، الهام، هوشيار، وجيهه، رمضانی، يوسف ) -31

علوم  نينو یكردهايرو یکنفرانس ملی، رونيو ب یدرون یها زهيانگ یتلفن همراه با نقش واسطه گر غاتينسبت به تبل

 ، تهران.21در قرن  یانسان

بر  یاجتماع تيوليادراک کارکنان از مس ريتاث(. 1396فاتق، عبدالوهاب، انوری خراسانی، قاسم، رمضانی، يوسف ) -32

ساخت و ساز مسكن شهر  یخصوص ی: شرکت هایساخت و ساز مسكن شهر مشهد )مطالعه مورد یعملكرد شرکت ها

بر اقتصاد  ديبا تاک انيو اقتصاد دانش بن یحسابدار ت،يريمد یالملل نيکنفرانس ب نيسوم ،(1395مشهد در سال 

 ی، تهران.مقاومت

بازار بر عملكرد  یريانعطاف پذ تيو قابل يیبازارگرا ريتأث یبررس (.1397رمضانی، يوسف، علی پور، فاطمه ) -33

(، دومين کنفرانس ملی در شهر تهران اتيدر عرصه لبن یبازرگانی مورد مطالعه: شرکت ها) یو اجتماع یاقتصاد

 انديشه های نوين در مديريت کسب و کار، تهران.
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بر عملكرد مرتبط با  یسازمان یاجتماع هيسرما رياثت (.1397علی مردانی، زهرا، فانی، شيوا، رمضانی، يوسف ) -34

کننده سبك  ليکارکنان با در نظر گرفتن نقش تعد یسازمان یخدمات و رفتار شهروند تيفيشغل، تعهد به ک

 ، تهران.، اقتصاد و توسعه تيريدر مد نينو یپژوهش ها یالملل نيکنفرانس ب نيسومی، تيريمد

 یخدمات و محرک ها تيفيک ريتاث یبررس(. 1397ری خراسانی، قاسم )سليمانی، حورا، رمضانی، يوسف، انو -35

، رفاه شهر مشهد( یفروشگاه ها اني: مشتری)مطالعه مورد ديخر ميتصم یگر یانجيبا م انيمشتر تيبر رضا یابيبازار

 ران.، تهباز یها یو نوآور ینيکنفرانس کارآفر نيو هشتم تيريو مد یحسابدار یالملل نيکنفرانس ب نيازدهمي

 شرفتيپ یمل شيهما نيدومی، مطالعه فرهنگ سازمان یبرا یروش شناخت یكردهايرو(. 1398) رمضانی، يوسف -36

 .مشهد در عرصه علم و فرا علم، نينو یها

 يیخدمات خطوط هوا تيفياز ک انيمشتر تيرضا یمولفه ها يی(. شناسا1398) معصومه، عارف وسف،ي ،یرمضان -37

 در عمل، مشهد. یستميتفكر س یکنفرانس مل نياول متل،يبا استفاده از روش د

 یشهود یبا روش فاز یمال یکارکنان از خدمات ادار تيرضا یابي(. ارز1398) فرزانه، اخلاقی وسف،ي ،یرمضان -38

 در عمل، مشهد. یستميتفكر س یکنفرانس مل نياول ،مشهد( ی: شهرداری)مطالعه مورد

سازی سيستم نياز سنجی آموزشی مشاغل و شاغلين  (. بهينه1400رمضانی، يوسف، سجاد، سيده عاطفه ) -39

های صنعتی تابعه، پنجمين کنفرانس بين المللی مطالعات مديريت، اقتصاد و سازمان صنايع کوچك و شهرک

 حسابداری صنعت محور، تهران.

مورد شناسايی و الويت بندی معيارهای انتخاب مشاوران صنعتی )  (.1400رمضانی، يوسف، سجاد، سيده عاطفه ) -40

های صنعتی خراسان رضوی(، اولين کنفرانس بين المللی مطالعه: مرکز خدمات فنی و کسب و کار شرکت شهرک

  مديريت و صنعت، تهران.

بررسی نقش ميانجيگری برندسازی داخلی در تاثير سمت شغلی، سن و (. 1400مريم ) ،، يوسف، مرادیرمضانی -41

، هفتمين کنفرانس ملی مطالعات (د مطالعه: اداره پست خراسان رضویمور)تجربه کارکنان بر تعهد به کيفيت خدمات 

 مديريت در علوم انسانی، تهران. 

 یو رفتارها یداخل یبرندساز نيرابطه ب(. 1400) افسانه نوع پرست علی آبادی، کريمی، زهرا، رمضانی، يوسف، -42

منطقه  یاتيرد مطالعه: اداره امور مالشخص با فرهنگ سازمان )مو هایبا نقش واسط تناسب ارزش یسازمان یشهروند

 ، هفتمين کنفرانس ملی مطالعات مديريت در علوم انسانی، تهران.نژاد مشهد( یهاشم

مورد )بررسی تاثير جو مشارکتی بر فرايند مديريت دانش (. 1400رمضانی، يوسف؛ شريعتی کوهبنانی، فاطمه ) -43

 کنفرانس ملی تفكر سيستمی، دانشگاه فردوسی مشهد. (. دومينمطالعه اداره کل راه و شهرسازی خراسان رضوی
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و  یاجتماع هایرسانه لتحلي و هيتجز هایروش نيرابطه ب یبررس(. 1400رمضانی، يوسف؛ نبوی فر، جابر ) -44

. دومين کنفرانس ملی تفكر سيستمی، دانشگاه فردوسی یمشارکت مشتر یانجيبا توجه به نقش م یعملكرد تجار

 مشهد.

 تيريمد یهارساختيز ريتاث یبررس(. 1401يحه؛ سليمی فر، مصطفی؛ رمضانی، يوسف )حسينی، سيده مل -45

. اولين کنفرانس ملی نوگرايی در تلايتحص سطحی لگريکارکنان با توجه به نقش تعد یشغل تيدانش بر رضا

 های مديريت، اقتصاد و حسابداری، مشهد.پژوهش

صادرات نوآورانه: نقش عوامل سازمانی، محيطی و استراتژيك در (. 1401نجفی، محمد؛ رمضانی، يوسف ) -46
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 آموزشی  -( علمی د

دی و اجتماعی ايران، نشريه (. اثر سرمايه گذاری در بخش حمل و نقل بر توسعه اقتصا1385رمضانی، يوسف، )  -1

 بين المللی جاده ابريشم.

(. مزيت رقابتی پايدار در شرکت های هواپيمايی؛ بررسی 1390امير حسين، ) رمضانی، يوسف، باقريه مشهدی، -2

 .مجله صنعت حمل و نقلعوامل مؤثر بر قدرت رقابت پذيری شرکت های هواپيمايی در بازار جهانی خدمات مسافر، 

شرکت گاز  (. بررسی و تدوين استراتژی های منابع انسانی1391، يوسف، باقريه مشهدی،امير حسين، )رمضانی -3

 ، فصلنامه تدبير نو، موسسه آموزش عالی فردوس.خراسان رضوی

فصلنامه  ،(. تئوری مديريت استراتژيك منابع انسانی در عمل1392رمضانی، يوسف، باقريه مشهدی،امير حسين، )

 ه آموزش عالی فردوس.تدبير نو، موسس

 کتاب -8

، انتشارات زاهد صفری –نوشته مايكل آرمسترانگ، ترجمه؛ دکتر يوسف رمضانی   -مديريت سرمايه انسانی -1

 .1396چاپ دوم  –چاپخانه دانشگاه فردوسی مشهد مؤسسه آموزش عالی عطار،

، مريم زارعی –هد صفری زا –ترجمه؛ دکتر يوسف رمضانی  -فرهنگ سازمانی نوشته آتديدگاه ترجمه کتاب  -2

 .1396 -چاپخانه دانشگاه فردوسی مشهد انتشارات مؤسسه آموزش عالی عطار،

 ممري – صفری زاهد – یرمضان وسفيدکتر ترجمه؛  –ترجمه کتاب بنيان روش شناسی تحقيق نوشته جانكر  -3

 .1402 -قتدانشگاه فردوسی مشهد، چاپخانه دانتشارات مؤسسه  -یزارع
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 طرح هاي پژوهشی -9

 نوع همکاري نام کارفرما نام طرح پژوهشی ردیف

بررسی رابطه بين فرايند مديريت دانش و شاخصهای فرهنگ سازمانی  1

 از ديدگاه رابينز

 مجری شهرداری مشهد

های عمومی شهروندان با شهردار مشهد ترين علل ملاقاتبررسی مهم 2

 هاو ارائه راهكارهايی در جهت بهينه کردن ملاقات

 مجری ری مشهدشهردا

 بررسی و تدوين استراتژی های منابع انسانی 3

 

 مجری شرکت گاز خراسان رضوی

 مجری شهرداری مشهد تحليل و تبيين مديريت فرهنگ سازمانی 4

مجتمع پارس جنوبی  تدوين سند راهبردی منابع انسانی 5

 )عسلويه(

 مجری

 

و آسيب شناسی پژوهشی در پيوند بين صنعت، آموزش عالی  6

 سازمانهای اجرايی و ارائه راهبردهای بهبود

 مجری استانداری خراسان رضوی

 

 مجری شرکت قطار شهری مشهد نياز سنجی پژوهشی 7

ادراه کل حمل و نقل و پايانه  مسافران بررسی رضايتمندی  8

 های خراسان رضوی

 همكار اصلی

بررسی شبكه مسائل شهری و شهرداری در سه سطح راهبردی،  9

 ايی و عملياتیاجر

 مجری شهرداری مشهد

 -نظر سنجی رضايت کارکنان شهرداری مشهد از خدمات حوزه اداری 10

 96 مالی

 مجری شهرداری مشهد

 مجری شرکت فرش پرشين تدوين ساختار سازمانی 11

 -یمشهد از خدمات حوزه ادار یکارکنان شهردار تيرضا ینظر سنج 12

 97 یمال

 یمجر مشهد یشهردار

های صنعتی شرکت شهرک ناسايی و اولويت بندی معيارهای تعيين مشاورش 13

 خراسان رضوی

 مجری 

 مجری  شرکت فرش پرشين تدوين سيستم آموزشی و انگيزشی فرش پرشين 14

ای خراسان شرکت آب منطقه ريزی استراتژيك منابع انسانی برنامه 15

 رضوی

 مجری

مشاغل و شاغلين سازمان بهينه سازی سيستم نياز سنجی آموزشی  16

 های صنعتی تابعهصنايع کوچك و شهرک

های صنعتی شرکت شهرک

  ملیبرگزيده  طرح –ايران 

 مجری 

های صنعتی با رويكرد ايجاد و طراحی مدل ارتقاء نوآوری در خوشه 17

 های نوآوریتوسعه خوشه

 های صنعتیشرکت شهرک

 خراسان جنوبی

 همكار اصلی

های های صنعتی و بنگاهه نقش آفرينی خوشهتدوين مدل توسع  18

 کوچك و متوسط

 های صنعتیشرکت شهرک

 خراسان جنوبی

 همكار اصلی

 مجری دانشگاه تربت حيدريه های سازمانی تدوين شناسنامه مشاغل پست 19
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 پژوهشی –اوري مقالات علمی د -10

 تعداد مقالات داوري شده عنوان مجله ردیف

 34 دانشگاه فردوسی مشهد پژوهشنامه مديريت تحول 1

 8 مجله مطالعات مديريت دولتی دانشگاه تربيت مدرس 2

 14 های منابع سازمانی دانشگاه تربيت مدرسپژوهشمجله  3

 7 مجله مديريت عمومی دانشگاه سيستان و بلوچستان 4

 4 مجله تحقيقات نوين بازاريابی دانشگاه اصفهان 5

 3 فردوسی مشهدای دانشگاه مجله توسعه منطقه 6

 3 آوری مجله رشد و فن 7

8 Journal of Systems Thinking in Practice 4 

 

 راهنمایی و مشاوره پایان نامه  -11

 سال سمت نام دانشگاه نام دانشجو عنوان پایان نامه ردیف

دفاعیه 

 نهایی

ر گرضايت الكترونيكی بر وفاداری الكترونيكی با درنظر گرفتن نقش تعديلتاثير 1

 د(و ريسك ادراک شده)مورد مطالعه: شعب منتخب بانك ملت مشهتخصص

بهاره جبار زاد 

 نوری

موسسه آموزش 

 عالی عطار

 1395 راهنما

بررسی اثر مديريت دانش و بازاريابی نوآورانه بر عملكرد بازاريابی)مورد مطالعه:  2

 (شعب منتخب بانك ملی مشهد

موسسه آموزش  عطيه ايزدی

 عالی عطار

 1395 نماراه

شكل  یليتحل یبا بررس یسازمان یدانش و نوآور تيريمد نيارتباط ب نييتب 3

 یسازمان یها یانواع نوآور یو دسته بند يیدانش و شناسا تيريمد یريگ

دانشگاه آزاد  رضا قوی

 مشهد

 1394 مشاور

آسيب شناسی فرهنگ سازمانی و ارائه راهكارهای بهينه وضعيت مطلوب)مورد  4

 بانك مهر اقتصاد شعب مشهد(مطالعه: 

محمد رضا 

 خدادادی

دانشگاه آزاد 

 نيشابور

 1395 راهنما

موسسه آموزش  سحر زرگران تاثير تعامل کاربران در رسانه های اجتماعی بر آگاهی از برند و قصد خريد 5

 عالی عطار

 1395 مشاور

ن نقش ميانجی تاثير ابعاد رهبری دانش محور بر عملكرد نوآورانه با در نظر گرفت 6

 اقدامات مديريت دانش

دانشگاه آزاد  زاهد صفری

 نيشابور

 1395 راهنما

بررسی عوامل مؤثر بر رضايت مندی پرسنل از کيفيت خدمات مالی بانك رفاه به  7

 روش سرو کوال )مورد مطالعه موردی بيمارستان فارابی (

محيا مؤمن 

 زاده

موسسه آموزش 

 عالی عطار

 1395 مشاور

و الويت بندی عوامل موثر بر پذيرش اينترنت در توسعه گردشگری  بررسی 8

 سلامت

موسسه آموزش  فهيمه عباسی

 عالی عطار

 1395 مشاور

شناسايی و رتبه بندی عوامل مؤثر بر اعتماد و وفاداری رفتاری مشتريان براساس  9

 )مطالعه موردی : شرکت هواپيمايی ماهان (   AHPمدل 

راضيه يوسف 

 پور

 

آموزش  موسسه

 عالی عطار

 1395 راهنما

 1395 مشاورموسسه آموزش سودابه اميری بررسی تاثير جهت گيری راهبردی بازار بر عملكرد سازمان با در نظر گرفتن  10
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 عالی عطار علی اکبرخانی نقش ميانجی نوآوری )مطالعه موردی: هواپيمايی آسمان(

علی اصغر  یا بررسی تاثير تسهيم دانش بر کيفيت خدمات بيمه 11

 محمدزاده

دانشگاه آزاد 

 نيشابور

 1395 راهنما

دانش تحت وب مبتنی های مديريتسازی سيستمهای پيادهبررسی شكاف 12

 اطلاعات )مطالعه موردی: شرکت بيمه ايران استان خراسان رضوی(بر فناوری

 

احمدرضا 

 عيزاده ثانی

دانشگاه آزاد 

 نيشابور

 1395 راهنما

گيری مديران ل مؤثر بر استفاده از اطلاعات مالی در تصميمبررسی عوام 13

 سازمانهای دولتی

 

دانشگاه آزاد  مرتضی قبديان

 نيشابور

 1396 راهنما

 تبيين رابطه مسؤليت اجتماعی کارکنان و عملكرد مالی 14

 )مطالعه موردی: دادگستری استان خراسان رضوی(

جليل 

حيدريان 

 حصار

موسسه آموزش 

 عطار یعال

 1396 اورمش

مقايسه تاثير کيفيت خدمات بر وفاداری مشتريان با در نظر گرفتن نقش ميانجی  15

 های خصوصی و دولتیرضايتمندی در شعب منتخب بانك

موسسه آموزش  مهناز کاظمی

 عطار یعال

 1396 مشاور

های بازاريابی تاثير فرهنگ سازمانی بر عملكرد سازمان با نقش ميانجی قابليت 16

 مطالعه: شرکت بازرگانی پايون( )مورد

مهشيد 

 تميزگران

موسسه آموزش 

 عالی عطار

 1396 راهنما

بررسی عوامل مؤثر بر قصد خريد مجدد با نظر گرفتن نقش ميانجی فردگرايی  17

 )در برابر جمع گرايی( بر اساس مدل هافستد )مطالعه موردی: فروشگاه پرسون(

موسسه آموزش  غزاله مدرس

 عالی عطار

 1396 نماراه

فناوری و اعتماد بر سوابق رضايت  ،بررسی عوامل عدالت درک شده مشتری  18

 مشتری و ارتباط آن با نيت شكايت در خريد آنلاين

حميد سيد 

 نيابرک

موسسه آموزش 

 عالی عطار

 1396 مشاور

بررسی تاثير جهت گيری بازار بر عملكرد سازمانی با در نظر گرفتن نقش  19

 پذيری اجتماعی ميانجی مسوليت

غلامرضا 

 صبوری

دانشگاه آزاد 

اسلامی واحد 

 نيشابور

 1396 راهنما

مسعود  های مالی بر تمايل به ترک خدمت کارکنانبررسی تاثير پاداش 20

 رستمی

دانشگاه آزاد 

اسلامی واحد 

 نيشابور

 1396 راهنما

 سرمايه و ساختاری سرمايه انسانی، سرمايه بين چندگانه و ساده ارتباط بررسی 21

 دفتری ارزش به نسبت بازار ارزش با مشتری

حميد عوض 

 زاده

موسسه آموزش 

عالی حكيم 

 نظامی قوچان

 1396 راهنما

)مطالعه  نانهيکارآفر تيفعالسرمايه اجتماعی بر عملكرد مالی بانقش ميانجی ثير  تا 22

 موردی بانك های خصوصی خراسان شمالی(

 

خيزران 

 عليزاده

موسسه آموزش 

ی حكيم عال

 نظامی قوچان

 1396 راهنما

فاطمه  بررسی عوامل موثر بر پذيرش تكنولوژی های نوين در سيستم بانكی 23

 سپاسگذار

موسسه آموزش 

عالی حكيم 

 نظامی قوچان

 1396 راهنما

تجربه و مهارت  یانجيگذار با نقش م هيسرما یريگ ميبر تصم یفرا اعتماد ريتاث 24

 دروس اوراق بهادار مشهد

موسسه آموزش  ئزه وثوقیفا

 عالی عطار

 1397 مشاور

تاثير گرايش به کارآفرينی و قابليت بازاريابی برعملكرد مالی)مطالعه  25

 موردی:شرکت های ساختمانی در مشهد(
 سارا ساقی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

ظر گرفتن بررسی تاثير اقدامات مديريت منابع انسانی بر نوآوری سازمان با در ن 26

نقش ميانجی اثر بخشی مديريت دانش)مطالعه موردی:شرکت مخابرات خراسان 

 مشهد(-رضوی

 محمد اشكيل

موسسه آموزش 

 راهنما عالی عطار

1397 

بررسی تاثير رسانه های الكترونيكی بر توسعه گردشگری مذهبی )مطالعه  27

 موردی: شهر مقدس مشهد(
 مرضيه سديد

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 ورمشا

1397 

تصميم گيری مشتری در انتخاب بانك های خصوصی يا دولتی بر اساس کيفيت  28

 خدمات ادراک شده
 مژگان پزشكی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 
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بررسی تاثير قابليت يادگيری سازمانی بر عملكرد بازاريابی با در نظر گرفتن نقش  29

 ميانجی نوآوری سازمانی
 منصوره نعيمی

ه آموزش موسس

 عالی عطار
 راهنما

1397 

بررسی تاثير محيط بر ارزش درک شده فروشگاه بر وفاداری مشتری با در نظر  30

گرفتن نقش ميانجی رضايت مشتری )مورد مطالعه:شعب فروشگاه با ما در 

 مشهد(

 تكتم پور نجف

موسسه آموزش 

 راهنما عالی عطار

1397 

زاريابی داخلی بر قصد ترک خدمت تاثيرات مسئوليت اجتماعی شرکتی و با 31

 کارکنان از طريق نقش واسط تعهد سازمانی
 جواد افراشته

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1397 

32 
 بررسی تاثير عوامل انسانی بر بعد وفاداری سرمايه مشتری

آذين دخت 

 احمدی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

ه مجدد از خدمات بانكی با در نظر گرفتن بررسی عوامل موثر بر تمايل استفاد 33

 نقش ميانجی فرهنگ جمع گرايی
 زهرا پاک نفس

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1397 

بررسی ابعاد استعداد روانشناختی فروشندگان بر  عملكرد فروش و رضايت  34

 مشتريان با توجه به نقش ميانجی گری رفتار مشتری مدار
 سميرا صفری

موسسه آموزش 

 الی عطارع
 راهنما

1397 

بررسی تاثيرويژگی های دوره های آموزش ضمن خدمت کارکنان بر کيفيت  35

خدمات با در نظر گرفتن نقش ميانجی تعهد سازمانی کارکنان)مطالعه 

 موردی:بانك صادرات مشهد(

سوسن 

 يزديانی

موسسه آموزش 

 راهنما عالی عطار

1397 

صرف کننده به تجارت الكترونيك)فروشگاه بررسی تاثير فرهنگ ملی بر اعتماد م 36

 (301030انلاين 

الهام سلطان 

 محمدی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

بررسی عوامل موثر بر درک رفتار خريداستفاده کنندگان کالای لوکس  37

 کوهنوردی مشهد

زهرا 

 عليمردانی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1397 

يمت خدمات در تبليغات دهان به دهان بر وفاداری بررسی تاثير کيفيت و ق 38

 مشتری)مطالعه موردی:مدارس غير انتفاعی مقطع ابتدايی بجنورد(

مولود جعفر 

 پور

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

39 
 مهدی ثريايی بررسی تاثير اقدامات منابع انسانی بر جهت گيری کارآفرينی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

بررسی تاثير ايدئولوژی اخلاقی برارزيابی محصول)رفتار مصرف کننده(با درنظر  40

گرفتن نقش ميانجی ادراک مشتری از مسئوليت اجتماعی شرکت)مورد 

 مطالعه:فراورده های غذايی زشك(

 مينا مطيعی

موسسه آموزش 

 راهنما عالی عطار

1397 

داخلی،مديريت خدمات بر بررسی تاثير صفات شخصی ،هوش هيجانی ،بازاريابی  41

 مشتری گرايی)در بين کارکنان بانك تجارت مشهد(
 آزاده صهبا

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

بررسی ارتباط بين اعتماد بيمار و کيفيت خدمات بهداشتی درک شده بيماران با  42

 در نظر گرقتن نقش ميانجی رضايت بيماران
 زينب غلامی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1397 

بررسی و الويت بندی عوامل بحرانی موفقيت در اجرا مديريت ارتباط با مشتری  43

 در صنعت بانكداری)مطالعه موردی بانك صادرات خراسان رضوی(
 مهدی عبدی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

 بررسی تاثير مديريت استعداد بر عملكرد کارکنان با توجه به متغير ميانجی 44

 مهارت های فروش

مهديه سادات 

 عربی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1397 

بررسی تاثير کيفيت تبليغات در بازاريابی آنلاين بر تمايلات رفتاری با در نظر  45

 گرفتن ميانجی گردشگری
 بهناز اعلم

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

تدوين استراتژی  بخش بندی مشتريان بر اساس طول عمر مشتری جهت 46

 مشهدبازاريابی بانك ملی 
 عاطفه سالمی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

شناسايی و الويت بندی مولفه های برند شخصی اعضا هيئت علمی)موسسات  47

 آموزش عالی شهر(

فرناز شريعت 

 زاده

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 مشاور

1397 

کيفيت خدمات خطوط هوايی و رتبه  شناسايی مولفه های رضايت مشتريان از 48

 بندی شرکت های هواپيمايی با استفاده از روش ترکيبی  ويكورديمتل
 ناعمه جعفری

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1397 

49 
 تعيين روابط بين بازاريابی الكترونيك ،فرهنگ سازمانی و عملكرد سازمانی

فوژان 

 مقصودی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1397 

 1397 راهنماموسسه آموزش حميدرضا بررسی اثر رهبری اخلاقی بر رفتار شهروندی مشتری مدار يا با ميانجی گری  50
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 عالی عطار جليلی احساس تعهد و تعديل کنندگی جدايی روانشناختی

51 
 مهناز شهرکی شناسايی مولفه های بازاريابی سبز و تاثير آن بر واکنش نهايی مصرف کننده

موزش موسسه آ

 عالی عطار
 راهنما

1398 

53 
 شناسايی و رتبه بندی عوامل موثر بر رضايت مشتريان شرکت زمزم

علی اميری 

 شادمهری

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1398 

بررسی نقش تعديلگری تقيدات مذهبی بر رابطه بين استفاده از مشاهير در  54

 تبليغات و قصد خريد

فهيمه بهشتی 

 صفت

ش موسسه آموز

 عالی عطار
 راهنما

1398 

بررسی تاثير تعامل با مشتری بر عملكرد نوآوری با توجه به نقش ميانجی  55

 تفويض اختيار، مشوق های دانشی و ارتباطات داخلی
 رضا مهاجرانی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1398 

ان تاثير تجربه خريد مشتری و ويژگی های شبكه های اجتماعی بر تبليغات ده 56

 به دهان و وفاداری مشتری با توجه به نقش تعديل گری فردگرايی
 سبا چمنی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1398 

57 
 مشتری -تاثير همدلی کارکنان بر رضايت و وفاداری در تعامل کارمند 

آرمان کفايی 

 نژاد

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1398 

58 
 سحر مالداران ننده بر تصميم گيری خريدبررسی تاثير درگيری ذهنی مصرف ک

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1398 

بررسی تاثير نفوذ اجتماعی بر مقاومت نوآوری با توجه به نقش ميانجی موانع  59

 نوآوری و تجربه

سوسن عبدالله 

 رضايی

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1398 

لات جديد بر عملكرد بازاريابی با بررسی تاثير بهبود قابليت های توسعه محصو 60

 نقش واسط يادگيری داخلی و به اشتراک گذاری دانش

مهلا وطن 

 پرست

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1398 

بررسی تاثير قدرت دلبستگی به برند بر ارزش ويژه برند از طريق نقش ميانجی  61

 اعتماد برند

فاطمه وظيفه 

 شناس

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 اراهنم

1398 

62 
 الهام معصومی بررسی تاثير مشتری گرايی بر عملكرد توسعه محصول جديد

موسسه آموزش 

 عالی عطار
 راهنما

1398 

 سازمانی عملكرد و برند ويژه ارزش بر اجتماعی پذيری مسئوليت تاثير بررسی 63

 نيشابور شهر خصوصی های بانك
 احمد عابد

مؤسسه آموزش 

 عالی مطهر
 راهنما

1402 

بر وفاداری  كالكتروني دولت و اجتماعی هایرسانه ما،سي و صدا هایبرنامه ريتاث 64

 گردشگران مذهبی)مورد مطالعه: زائران حرم امام رضا(
 علی آبياری

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1402 

 یانجيم نقش خانواده: -رابطه کار یساز یشغل بر غن ینيبازآفر ريتاث یبررس 65

 امام رضا )ع(( مارستاني)مورد مطالعه: بدر کار  یريدرگ
 جواد بهروزی

موسسه آموزش 

 عطار یعال
 راهنما

1400 

محور کارکنان با  یبر رفتار مشتر یداخل یابيو بازار یاجتماع تيمسؤل ريتاث 66

 گناباد( سيتقد ینيدر کار )مورد مطالعه: شرکت چ یريدرگ یانجينقش م

نرگس 

 اسماعيلی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1402 

 یانجيبر عملكرد کسب و کار مشترک با در نظر گرفتن نقش م يیبازارگرا ريتاث 67

 داريپا یرقابت تيو مز یابيبازار ینوآور

-ناصر گندمی

 پور

مؤسسه آموزش 

 عالی مطهر
 راهنما

1401 

برند و  یبرند دانشگاه، ارتباطات برند و تجربه دانشجو بر تداع ريتاث یبررس 68

  یآموزش یبه گذراندن دوره ها ليبرند و تما ژهيارزش و جاديدر ا جيانت ليتحل

 شهر مشهد( ی)مورد مطالعه: موسسات آموزش عال

 محسن کاهانی

دانشگاه امام  

 راهنما رضا)ع(

1402 

بررسی تأثير سيستم و اقدامات مديريت منابع انسانی بر خلق نوآوری با نقش  69

 ميانجی بهره برداری از شايستگی ها

مهدی نايب 

 زاده

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1400 

بررسی تاثير مديريت منابع انسانی برعملكرد و نوآوری سازمانی با نقش ميانجی  70

 گری فرهنگ سازمانی
 مهدی شجاعی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1400 

زه بررسی تاثير معنويت فردی بر عملكرد شغلی کارکنان با نقش ميانجی انگي 71

 درونی و بازآفرينی شغلی )مورد مطالعه: بخش نذورات آستان قدس رضوی(

مهدی 

 خاموشی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1401 

بررسی تاثير بازارگرايی بر عملكرد با نقش ميانجی ظرفيت جذب و نوآوری  72

 )مورد مطالعه: رستورانهای کشور عراق(

-الساعدی 

 محسن جمعه

دانشگاه امام  

 (رضا)ع
 راهنما

1401 

تجزيه و تحليل اثر ابعاد مديريت ارتباط با مشتری بر کيفيت خدمات و تحليل  73

پيامدهای آن در تصوير برند و رضايت مشتريان ) مورد مطالعه: بانك پاسارگاد 
 مهتاب اکبری

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1401 
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 در مشهد(

مانی، اقدامات مديريت منابع مدل علًی روابط بين رهبری، فضيلت های ساز 74

انسانی و رفتارهای شهروندی سازمانی )مورد مطالعه: سازمان مرکزی آستان 

 قدس رضوی(

سيد حسين 

 کريمی

دانشگاه امام  

 راهنما رضا)ع(

1401 

بانك اقتصادنوين مورد مطالعه آنلاين بر پذيرش موبايلبررسی تاثير ابعاد راحتی 75

 مشتريان شعب شهرستان مشهد
 مهدی بتويی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1401 

مطالعه اثر چابكی استراتژيك بر عملكرد شرکت : تحليل نقش تعديل گر پويايی  76

 و رقابت محيطی

محسن 

 عابدينی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1402 

تأثير رهبری معنوی بر اثربخشی کارکنان: ديدگاه انگيزشی درونی )مورد مطالعه:  77

 ازمان مرکزی آستان قدس رضویس

قاسمعلی تقی 

 زاده

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1402 

بررسی تاثير معنويت در محيط کار بر رفتار نشر دانش و درگيری در کار؛ تاکيد  78

 بر نقش ميانجی اعتماد
 حميد ميرزاده

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1402 

ها و عملكرد اط بين صادرکنندگان و واسطهتأثير شباهت فرهنگی بر کيفيت ارتب 79

 صادراتی )مورد مطالعه: شرکتهای کوچك و متوسط(
 عاقله خليلی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1402 

80 
 تاثير هوش تجاری بر عملكرد مالی استارت آپ ها

سيد محمد 

 مهدی حسينی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1403 

يت کسب و کار الكترونيك بر اساس مدل سازی ارزيابی راهبردهای مدير  81

 ساختاری تفسيری
 علی خيابانی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1403 

بررسی تاثير رهبری رويايی بر خلاقيت کارکنان از طريق نقش ميانجی اينرسی  82

 سازمانی و تعديلگری رفتار اهداء دانش

حميدرضا 

 حبرانی

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1403 

بررسی تاثير اينرسی سازمانی بر تطابق با اقدامات مديريت دانش با نقش  83

 تعديلگری مديران ارشد و فرهنگ سازمانی
 مرتضی آذری

دانشگاه امام  

 رضا)ع(
 راهنما

1403 

و  یشغل تيرضا یانجيمشارکت در کار و عملكرد خدمات: نقش م نيرابطه ب 84

 (یخراسان رضو یاتيه کل امور مال)مورد مطالعه: ادار یمدار یرفتار مشتر

محمد صلدق 

 مهری

مؤسسه آموزش 

 عالی مطهر
 راهنما

1403 

در اداره کل امور  یمشتر تيخدمات و رضا تيفيک ،یمدار یتعامل مشتر 85

 : چشم انداز بازار در حال ظهوریخراسان رضو یاتيمال
 محمد قنبری

مؤسسه آموزش 

 عالی مطهر
 راهنما

1403 

و  ینوآور تيفيک ،یدانش مشتر تيريدانش محور، مد یبرره نيروابط ب 86

کوچك و متوسط استان خراسان  های¬عملكرد شرکت )مورد مطالعه: شرکت

 (یرضو

امير محمد 

 اعتمادی

مؤسسه آموزش 

 راهنما عالی مطهر

1403 

بررسی تاثير سرمايه انسانی بر سرمايه اجتماعی و تحليل نتايج بر عملكرد کسب  87

 ی از طريق نقش ميانجی نوآوری بازو کار گردشگر

محمد پور 

 اسكندری

دانشگاه امام 

 رضا)ع(
 راهنما

1403 

)مورد مطالعه:  بر عملكرد کارکنان یفرد های¬و ارزش تيمعنو ،ینداريد ريتاث 88

 اماکن متبرکه حرم امام رضا)ع((
 جعفر اسدی

دانشگاه امام 

 رضا)ع(
 راهنما

1404 

 

های فرهنگ سازمانی از ديدگاه رابينز با بررسی رابطه بين شاخص :رشدعنوان پایان نامه کارشناسی ا -12

)مطالعه موردی: شهرداری مشهد(، استاد راهنما: دکتر علی حسين کشاورزی. استاد   فرآيند مديريت دانش

 ، دانشگاه شاهد.1387، مشاور: دکتر سيد مهدی الوانی

و اثر آن بر ابعاد توانمندسازی منابع انسانی فرهنگ سازمانی  شناخت مولفه های  :عنوان رساله دکتري -13

، 1394، دکتر فريبرز رحيم نيا –استاد راهنما: دکتر سعيد مرتضوی مشهد(،  ی: شهرداری)مطالعه مورددر 

 دانشگاه فردوسی مشهد.


