
 یم حِالرَّ نِ مَحْ الرَّ هِاللّ مِسْبِ

فِيقِي  لْتُ وَ اِ » وَمَا تََْ كَّ ِ عَلَيْهِ تَََ  نِيبُ «اُ لَيْهِ اِ  لاَّ بِاللّه
مَلاوَ » 

َ
كَ ثَوَابًا وَ خَيٌر أ الِحَاتُ خَيٌر عِندَ رَبِّ  « الْبَاقِيَاتُ الصَّ

 

از  لاصهخ  و  ای  پژوهشی،  های  فعالیتسوابق  اجرایی  اجتماعی،  فرهنگیعلمی،  استحضار    و  به 

   سعی در بهبود آنهاست.وند متعال، ها بسیار است و به لطف خدایقیناً ضعف و کاستی رسد. می
 

  تحصیلیسوابق 

 ( مشهد  یدانشگاه فردوس؛ 1391-1395) 18.03با معدل   اتیدر عمل قیتحق شی گرات،یریمد یمقطع دکتر برترآموخته رتبه دانش  •

o (19.45اهداف )نمره:  بندی با لحاظ طبقه ییاینبرد در  تیریاهداف به مقرها در مد صیتخص کپارچهیمدل  ی: طراحدکتری الهرس  

 مشهد(  ی؛ دانشگاه فردوس1387-1389) 18.52با معدل  یصنعت تیریارشد در رشته مدی آموخته رتبه اول مقطع کارشناسدانش  •
o ی ارهایمع یبرمبنا ت،یفیمؤثر بر ک هایمؤلفه یابیو ارز ییشناسا :نامه انیپاTQM آنها با اسـتفاده از تیاولو نییو تعAHP(19.5)نمره:  یفاز-یگروه 

 ؛ دانشگاه شاهد تهران( 1383-1387) 18.62با معدل   یصنعت تیریدر رشته مد کارشناسی مقطع اول رتبه آموختهدانش  •

o (19.5: نمره) مدل یك قالب در دانشگاه، مدیریت برای ها: استفاده از تئوری محدودیت یانیپا پروژه 

 ( 1379-1383سازان در مشهد )دانشگاهی در رشته علوم تجربی از دبیرستان نمونه دولتی آیندهآموخته برتر مقطع دیپلم و پیشدانش  •
 

  فرهنگی -اجرایی سوابق 
 (1403تا  1402از دانشکده علوم دانشگاه گناباد ) سیرئ •

 ( 1400-1402) دانشگاه گنابادو تضمین کیفیت ارزیابی ، نظارت ادارهرئیس  •

 (1397-1402) و عضو حقوقی شورای فرهنگی دانشگاه فرهنگی دانشگاه گناباد مدیر •
 (1400از ) «یورو توسعه بهره  تیریدر مد یاریره» هی نشر رمسئولیمد •

 (1402) کشور سراسر های دانشگاه اجتماعی و فرهنگی مدیران گردهمایی حضور در •

 (1402در جلسه مدیران دانشگاه گناباد و شرکت صنعتی و معدنی سپید فرآوران شرق ) حضور •

 (1400)از  دانشگاه گنابادزدایی خدمات دانشگاهی در وری و مانعمسئول کارگروه بهره •

 در مرکز بررسی های استراتژیك ریاست جمهوری )سرآمدان( سامانه راهبردی ارتباط مدیران با اندیشمندان و نخبگان عضو •

 (1399 کارگروه فرهنگ و دانشگاه در شورای مدیریت آموزش عالی استان خراسان رضوی )از عضو •
 (1398)اندازی بازارچه تولیدات دانشجویی و نمایشگاه عفاف و حجابراه •
 گناباد  صنایع شهرستان در بازدیدهای علمی از حضور •

 ( 1402تا  1396از گناباد )دانشگاه  تیفیک نیو تضم یابینظارت، ارز یشورا عضو •

معیت، کمیسیون فرهنگی، وری، کمیته پدافند غیرعامل، قرارگاه جوانی جوری، کارگروه کارشناسی بهره عضو شورای راهبردی، کمیته بهره •
های علمی، شورای تدوین برنامه راهبردی، کارگروه  های انجمنستاد امر به معروف و نهی از منکر، کارگروه پشتیبانی و نظارت بر فعالیت

 (1401تولید دانش بنیان و کمیته سند تحول دانشگاه گناباد )از 

 ( 1398-1400گناباد )  در دانشگاه، کمیته نظارت بر نشریات، و هیأت بازببینی  جهادوشهادتثار،ی فرهنگ ا   جیترو  تهیکمعضو  مسئول کمیسیون فرهنگی،   •

 . 1402-403و  96-97گناباد در سال تحصیلیدانشگاه مشاور »انجمن علمی مدیریت« و »کانون قرآن و عترت« در   استاد •

 (1393از آمار ) ونیسیکمو  ی)ع( در کارگروه نظام آراستگ یحرم مطهر رضو یافتخار خادم •

ی  هاو دستورالعمل  ندهایفرآ  نیتدواستقرار،  و مشارکت در  شناسی سازمانی  ، آسیبراهتدوین تقشه،    R&Dمشاور تحقیقاتی در حوزه   •
  یسازمان  یو مدل تعال  ISO 9001،OHSAS 18001  ،IDS 578  ی براساس استانداردها  تیفیک  تیریمد  ستمیسنظام پیشنهادات و  

  (1390-95) ایع ودجاصنی از کیدر 

 (1391 از)شرکت افق گستران اختران شرق شهر بهشت  یتی ریمد یها مرکز پژوهش   یقاتیتحق  مشاور •

 (1383از ) دیاسات  جیو بس ییدانشجو جیمالك( و بس 20)حوزه  یبهشت دیشه گاهیپا ج یفعال بس عضو •

   (1389-95مشهد ) یدانشگاه فردوس اداریِ علوم دانشکده در ( ع) رضا امام نمازخانه   و هایمسجد ابولفضل یامنا أتیه عضو •

 (1383-87) یفرهنگ هایبرنامه  یو اجرا یدانشگاه شاهد در طراح یو معاونت فرهنگ یمقام معظم رهبر یندگیبا نهاد نما یهمکار •

 (1395از ) و مساجد سطح شهر دانشگاهیتلاوت در محافل انس با قرآن  یهایکرس برگزاری •

 ی هنر-یفرهنگ  هایو کانون   جیبس  یبا همکار  یرحمت« در مساجد و جلسات قرآن  می نس  یدوره »مسابقه بزرگ قرآن  4مجریو    طراح •
 ی مساجد خراسان رضو

 شرفته یدر سطح متوسط تا پ Photoshopو  SPSS ،Minitab ،Visio ،MSPافزارهاینرم  زبان انگلیسی و وICDL  :هاهارت م •
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  افتخارات 

 04/06/1402مرتبه دانشیاری از تاریخ ارتقاء به  •

 ( 1403مهرماه ) حضور رییس جمهور با  همایش ملی نخبگان  و چهاردهمین رهبر معظم انقلاب اسلامی با  دیدار نخبگان  حضور در •

 ( 1402در بخش علوم انسانی و هنر ) جشنواره علمی شهید چمرانکسب رتبه برتر استان در  •

 1401در سال  نخبگان  یمل ادیاز بنجوان  اران یاستاد ویژه  ،یانیآشت یهای اجتماعی دکتر کاظمایفای مسئولیت زهیاخذ جا •

 ( 1398علوم ) زیرو یاز معاون محترم پژوهش ری لوح تقد افتیو در تحقیقات و فناوری، وزارت علوم ده یبرگز یطرح پژوهشکسب عنوان  •

 (1398گناباد ) دانشگاه  پژوهشگر برترکسب عنوان  •

 ( 1396) یرضو یجشنواره علم یعلم زه یمدال و جااخذ  •

 ( 1383-1400) در مسابقات قرآن کریم یو کشور یاستان   دانشگاهی، برتر هایرتبهکسب  •

 ( 1387-1401) ملی نخبگان  ادیبنمختلف  لاتیتسهجوایز و استفاده از کسب امتیاز و شرایط  •

 (1397) یاز معاونت قرآن و عترتِ وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام میجزء قرآن کر 5حفظ   نامهیگواه افتیدر •

 (1396-98آموختگان برتر )دانش لاتیاستفاده از تسه  طیو کسب شرا نخبگان  یمل ادیجوان از بن اران یاستاد ژهیو یانیآشت یدکتر کاظم زهیاخذ جا •

 ( 1394-95مدت )کوتاه یقاتیتحق/یمشهد جهت گذراندن فرصت مطالعات یاز پژوهشکده نوح )ع( و موافقت دانشگاه فردوس  رشیاخذ پذ •

 ( 1395دانشگاه ) یاز معاونت آموزش هی هد افتیو در یمقطع دکتردر  مشهد ی نمونه در دانشگاه فردوس یدانشجوکسب عنوان  •

 ( 1390محترم جمهور ) سیاز رئ هیهد افتیارشد و در یدر مقطع کارشناس ینمونه کشور یدانشجوکسب عنوان  •

 ( 1386محترم جمهور ) سیاز رئ هیهد افتیو در یدر مقطع کارشناس ینمونه کشور یدانشجوکسب عنوان  •

 94-95 یلینخبگان در سال تحص یمل ادیبن یلیتحص زیجوا  افتیمشهد و در یدانشگاه فردوس یمقطع دکتر ان یدانشجو نیکسب رتبه برتر در ب •

 ( 1394-95وزارت دفاع )  یقاتیتحق یعنوان پژوهانه با موافقت مؤسسه آموزشبه یرساله دکتر  یاجرا •

 ( 1390مسلح ) یروها ینخبگان ن ادیدمت، از بنخ ان یکارت پا افتیو در ی بنیاد ملی نخبگان خدمت سرباز نیگزیجا یقات یطرح تحق انجام •

 ( 1390) ( افزارنرم ی( و طراحG-FGAHP) یقیتلف بندیتیاولو نی)طرح: ارائه روش نو یخوارزم یالمللنیجشنواره ب نیو پنجم ستیحضور در ب •

 ( 1387) ریلوح تقد افتیو ابتکارات و در  یدر بخش نوآور  میقرآن کر یالمللنیب شگاهینما نیدر شانزدهم حضور •

 ( 1382( )نی)عنوان طرح: نشانگر بنز ؛یجشنواره جوان خوارزم نیدر پنجم یکسب رتبه برتر استان •
 
 

 هاها و کارگاهدورهسایر ارشد و کارشناسی و کارشناسی در مقاطع دروس   بق تدریسواس 

 - ات یدر عمل  قیتحق  -شرفتهیپ  دیتول  یزیربرنامه  -شرفتهیپ  اتیو عمل  دیتول  تی ریمد  -  دیتول  تی ریمد  -هاآن در سازمان   لیو تحل  هیو تجز  وریبهره •

  ، یزیرطرح  -تیریدر مد  قیروش تحق  -یصنعت  ی هاعملکرد در سازمان   تی ریدم  -خدمات  ات یعمل  تیریمد  - تیریو کاربرد آن در مد  وتریکامپ 

 ی مبان   -هاستم یس  یو طراح  ل یو تحل  هیتجز   -تیریآمار و کاربرد آن در مد  -یآمار  ت یفیکنترل ک  -سنجیو زمان   یکارسنج  -یو نگهدار  راتیتعم

 مدیریت اسلامی  -یورو بهره  تیفیک  تیریمد  -یاسلام  کردیبا رو تیریدر مد یا اخلاق حرفه  - یا حرفه یهاآموزش مهارت -ت یریسازمان و مد

 ( 1402) آیندهسخنرانی با موضوع انتخاب مسیر  •
علمی مجتمع   هیأتحضور در نشست هم اندیشی پژوهشی اعضای   •

 ( 1401)ارزش سازی و مهندسیگناباد با موضوع بهینهدانشگاه 
 "تیحلقه مفقوده موفق ت،یتمام"ی کارگاه آموزش •

   "ل منآدهیشغل ا "کارگاه  •

 "و کنکور ارشد« یشغل ندهیدر مورد »آ یر ی گمیتصم"کارگاه •

 "سكیو ر یمندتأجر" یکارگاه آموزش •

 "کسب و کار شما  یمدل برا  نیخلق بهتر" یکارگاه آموزش •

 "یسازمان  یندها یمجدد فرآ یو مهندس نیتدو" یآموزش کارگاه •

 "یو شغل یرشد فرد ینوظهور برا  یمهارت نگ؛ یکوچ" کارگاه •

 "میبدان دیبا  ان یبنشرکت دانش كیآنچه درباره " یآموزش کارگاه •

 "هاآن در سازمان   نتدوی  نحوه  و  راه با نقشه  ییآشنا"  یآموزش  کارگاه •

 "ینقشه راه توسعه و تعال نیتدو یو چگونگ یستیچ" کارگاه •

 "سازمان  كیدر  یاستقرار نظام آراستگ یو چگونگ تیاهم" کارگاه •

 "یسازمان  نهیو معا یابیعارضه  ،یشناسبیآس" یآموزش کارگاه •

 "نگهداشت  ایاستقرار   شنهادات؛ینظام پ" یآموزش کارگاه •

 "یریگمی تصم هایكیبا تکن ییآشنا"کارگاه  •

 "ها و راهکارها: چالشی وکار مجازکسب"با موضوع  یمجاز یوکارها اطلاعات و کسب ی فناور شیهما نی اول یعلم  سخنران  •

 گناباد دانشگاه  ع،یصنا یمهندس یدر انجمن علم  یاکسل کاربرد  یدوره آموزش یبرگزار  •

 گناباد دانشگاه  ت،یریمد یدر انجمن علم EFQMبر  یمبتن یمل یسازمان یبا مدل تعال ییآشنا یدوره آموزش یبرگزار  •

 میقرائت و حفظ قرآن کر د،یتجو ،یروانخوان ،یآموزشی روخوان  های دوره برگزاری •

 
 

https://gonabad.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C%D8%8C-%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D9%88%D9%86%E2%80%8C-%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%86%D8%AF%C2%B7-
https://farsi.khamenei.ir/video-content?id=57744
https://gonabad.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%B1%DB%8C%DB%8C%D8%B3-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B2-%D8%B3%D9%87%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A8%D9%87-%DB%B1%DB%B0-%D9%85%D9%87%D8%B1-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B3-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF%C2%B7
https://bmn.ir/%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4-%D8%AA%D8%B5%D9%88%DB%8C%D8%B1%DB%8C/%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D9%87%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D8%B1%D8%A6%DB%8C%D8%B3-%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%E2%81%84-1
https://gonabad.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%B9%D8%B6%D9%88-%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%AF%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%AC%D8%B4%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%B4%D9%87%DB%8C%D8%AF-%DA%86%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://faq.bmn.ir/ebook.pdf
https://old.gonabad.ac.ir/info/news/item/486-taghdir
https://old.gonabad.ac.ir/info/news/item/465-pajoohesh
https://iqna.ir/files/fa/news/1396/11/22/793954_470.jpg
https://old.gonabad.ac.ir/info/news/item/171-2018-09-11-09-12-52
https://vpap.um.ac.ir/index.php/fa/2017-11-18-05-29-27/2770-95-94
https://www.isna.ir/news/9012-03141/%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%85%D9%8A-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%D9%8A%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%85%D9%88%D9%86%D9%87-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B4%D8%B1-%D8%B4%D8%AF-%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D9%8A%D9%84-%D9%86%D9%8A%D9%85%D9%8A-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%D9%8A%D8%A7%D9%86
https://mohammad.shirali.ir/links/cached/MSRT.htm
https://old.gonabad.ac.ir/info/news/item/1481-%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%AE%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DA%AF%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D8%A7-%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%88-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF
https://old.gonabad.ac.ir/info/news/item/1276-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D8%AA-%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%87-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%88-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%BE%D9%86%D8%AC%D9%85%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B4%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%DB%8C-%D9%87%DB%8C%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%DA%AF%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9-%D8%A8%D9%87%DB%8C%D9%86%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%B4%D8%AF
https://old.gonabad.ac.ir/info/news/item/83-information-technology1


 یپژوهش   قیعلا: 
بهبود، با   یهاسازمان و پروژه  ی هانظام مسائل، چالش  یبندتیاولو •

 ی ریگمیتصم یهاكیاستفاده از تکن

با    یاتیتا عمل  یدر سطوح عال  ی سازمان  ،یگروه  ، یمسائل فرد   حل •
 ی گر ل یتسه کردیرو

 یو سازمان یعملکرد فرد  یوربهره یارتقا •

 ی و سازمان یشغل  ،یرشد و توسعه فرد  نگ؛یکوچ •

 یسازمان یابیو عارضه یشناسبیآس •

 یراه فناورو نقشه یراه تعالنقشه نیتدو •

 ی سازمان  یندها یمجدد فرآ یو مهندس نیتدو •

 تحقیقات در حوزه مدیریت اسلامی  •

و ...( ینظام آراستگ  شنهادات،ی، نظام پISO 9001 تیفی ک تیریها )نظام مددر سازمان  یتیریمد  یهاستمینگهداشت ساستقرار و  •

 شده در مجلات مقالات چاپISI  وJCR 

1. Okhravi, A., Ramezani, Y., Heydarnezhad, T., & Hosein, Z. N. (2023). Identify and Prioritize Marketing Methods in the 

Bank: IPA-G-FGAHP Technique. Journal of Systems Thinking in Practice, 2(3), -. doi: 10.22067/jstinp.2023.81738.1056 

2. Ramezani, Y., Okhravi, A., Heydarnejad, T., & Salarpanah, S. (2023). A Causal Model of the Relationship Between 

Customer Contact Points and Word of Mouth Through Customer Experience in the Insurance Industry. International 

Journal of Management, Accounting and Economics, 10(5), 297-317. doi: 10.5281/zenodo.8054825 

3. Okhravi, A., Pooya, A., Nazemi, S., & Kazemi, M. (2016). Designing a Framework for Target-Site Assignment in Naval 

Combat Management. Defence Science Journal, 67(1), 35-44. https://doi.org/10.14429/dsj.67.10248 

4. Mirzaei,H.R.,Rojuee, M. & Okhravi, A. (2013) Planning New Management Approach for Milk Production, using the SWOT 

and the Fuzzy AHP Model, African Journal of Business Management, Vol.7 (17), pp. 1606-1617. 

https://doi.org/10.5897/AJBM11.1686 

 در مجلات  یمقالات علمISC و مصوب وزارتین 

، داریپا  یمنابع انسان  تیریدوفصلنامه مد.  یبر منطق فاز  یدر سازمان، مبتن  یشغل  یفرسودگ   دهیپد  لیتحل(.  1402ناجی عظیمی، زهرا )  ن،یرحسیام  ،یاخرو .5
6 (10.) 49-70 

و    یابیبازار  یها  ختهیبر آم  یمبتن  یدر صنعت بانکدار  ان یجلب مشارکت مشتر  ی راهبردها   یبررس(.  1402)  نیحس  ،ینوقاب  یزمان  ن،ی رحسیام  ،یاخرو  .6
 43-74(. 91) 29 ،ی راهبرد تیریمد ی ها. پژوهشویسنار نیانتخاب بهتر

:  ی ها؛ مطالعه موردبه مثابه سنگر قدرت نرم در دانشگاه  ،ییدانشجویعلم  یها انجمن  یسازمان  یابیعارضه(.  1402ابرده، مهسا )  یمیکر  ن،یرحسیام  ،یاخرو .7
 .249-280(. 2) 31مطالعات قدرت نرم،  دانشگاه گناباد.

 منابع  مدیریت (. طراحی مدل فرآیند تاب آوری سازمانی در مراکز بهداشت و درمان، 1401ابراهیمی، سمیرا و حسین زاده، افسانه ) اخروی، امیرحسین،   .8
 . .SHRM.2022.4101https://doi.org/10/15122080-171(, 7)4, پایدار انسانی

تاتار  وسفی  ،یرمضان  ن، ی رحسیام  ، ی اخرو .9 بررس1401)  حهی مل  ،یو  آنلا  یرهبر  ریتأث  ی(.  تعامل  بر   ی انجیبا نقش م  یاجتماع  یها در رسانه  نیمنفعل 
 https://doi.org/10.22080/shrm.2022.3878. 191-220(, , 6)4, داریپا یمنابع انسان تی ریمد ،یآورو تاب یاستقلال شغل

(.شناسایی عوامل مؤثر بر جلب مشارکت مردم در مصرف بهینه آب با رویکرد بازاریابی اجتماعی و انتخاب 1398و رعیت، مرتضی ) اخروی، امیرحسین .10
 i.org/10.22059/jscm.2019.281473.1850https://dx.do. ؛ 395-419(، 3)  6بهترین سناریو، فصلنامه مدیریت سرمایه اجتماعی، 

(،  1)  7های یك سامانه پیشرفته، فصلنامه مدیریت توسعه فناوری،  راه فناوری(. ارائه مدل تدوین نقشه1398و شکیبامنش، علیرضا ) اخروی، امیرحسین .11
  oi.org/10.22104/jtdm.2019.2860.1966https://dx.d؛ 91-118

امیرحسین .12 اخگری، محمد  اخروی،  اجرای  (.1398) و  و  موردی  FMEAمعرفی  مطالعه  در یك  قطعیت  در شرایط عدم  مدیریت  ،فازی  فصلنامه 
  .58-68(، 33) 9استاندارد و کیفیت، 

های  و تفکر ناب؛ مورد مطالعه: پروژه  BSCها مبتنی برتأمین پروژهارزیابی عملکرد زنجیره  (.1398) جواد  سید و موسی کاظمی، وی، امیرحسیناخر .13
 73-85(،  62) 21فصلنامه مدیریت زنجیره تأمین،  ،پتروشیمی

های ارتقاء کیفیت زندگی کاری منابع انسانی؛ مطالعه موردی: کارکنان یك بیمارستان  بندی شاخصاولویت (.1398)  و طلائی، مهدی  امیرحسیناخروی،   .14
 661-192، 54فصلنامه توسعه مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی، شماره  ،دولتی

(. شناسایی معیارهای ارزیابی ارایه کیفیت خدمات و عملکرد باشگاه  1396و عبدالملکی، حسین )  اخروی، امیرحسینکشتی دار، محمد؛ قلی زاده، بهاره؛   .15
ترکیبی روش  با  شهرمشهد  بانوان  تندرستی  علمیFAHP و BSC  ،QFD های  مجله  ورزشی،    -،  مدیریت  مطالعات  -212(،  45)  9پژوهشی 

    https://dx.doi.org/10.22089/smrj.2017.3708.1726؛911

بندی اهداف و تعیین سناریوهای درگیری  ت طبقهطراحی مدلی جه (.1394) ؛ پویا، علیرضا؛ ناظمی، شمس الدین و کاظمی، مصطفیاخروی، امیرحسین .16
 .1-33(، 60) 15فصلنامه مدیریت نظامی،  در مدیریت نبرد،

های کلی نظام اداری؛ مطالعه موردی در  بندی سیاستجهت اولویت   FAHP -IPAطراحی مدل تلفیقی  (.1393) اخروی، امیرحسین   پویا، علیرضا، .17
 .79-107(، 56) 20های مدیریت راهبردی، پژوهشی پژوهش  -، فصلنامه علمییك صنعت دفاعی 

های  گیری مدیران صنایع دفاعی بر درک آنها از ویژگی تأثیر شخصیت و سبك تصمیم  (.1393)  ، ایزدی طامه، احمدرحسیناخروی، امیپویا، علیرضا،   .18
 .15-32(، 18) 5، روانشناسی نظامی، شغلی

اولویت (.1392)  اخروی، امیرحسین .19 ، تحقیق در  توانمندی-و ماتریس جذابیت FGAHP-G-IPAبینانه در مسائل:تلفیق بندی واقعراهکاری برای 
 .85-96(،  4) 10عملیات در کاربردهای آن، 

های اوراق سلف نفتی با رویکرد تحلیل سلسله  بندی ریسكاولویت(.  1392)  اخروی امیرحسین شیرمردی احمدآباد، حسین؛ فاضلیان، سید محسن؛   .20
 . 141-168(، 19) 10، جستارهای اقتصادی ایران، مراتبی فازی

https://jstinp.um.ac.ir/article_44351.html
https://www.ijmae.com/article_173053.html
https://publications.drdo.gov.in/ojs/index.php/dsj/article/view/10248
https://academicjournals.org/journal/AJBM/article-abstract/E6A2F8015361
https://shrm.journals.umz.ac.ir/article_4598.html
https://sanad.iau.ir/Journal/smr/Article/1095245
https://sanad.iau.ir/Journal/smr/Article/1095245
https://www.spba.ir/article_177520.html
https://www.spba.ir/article_177520.html
https://shrm.journals.umz.ac.ir/article_4101.html?lang=fa
http://shrm.journals.umz.ac.ir/article_3878.html
https://dx.doi.org/10.22059/jscm.2019.281473.1850
https://dx.doi.org/10.22104/jtdm.2019.2860.1966
http://www.jstandardization.ir/article_92087.html
https://scmj.ihu.ac.ir/article_204675.html
https://scmj.ihu.ac.ir/article_204675.html
http://harold.jrl.police.ir/article_93227.html
http://harold.jrl.police.ir/article_93227.html
https://dx.doi.org/10.22089/smrj.2017.3708.1726
http://jmm.iranjournals.ir/article_21924.html
http://jmm.iranjournals.ir/article_21924.html
http://smr.journals.iau.ir/article_515372_111027.html
http://smr.journals.iau.ir/article_515372_111027.html
https://jmp.ihu.ac.ir/article_201134.html
https://jmp.ihu.ac.ir/article_201134.html
http://jamlu.liau.ac.ir/article-1-712-fa.html
http://iee.rihu.ac.ir/article_152_35.html
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، بهبود مدیریت، ارتقاء کیفیت جامع از طریق ارزیابی و بهبود عوامل کلیدی در یك صنعت دفاعی  (.1392)اخروی، امیرحسین  الدین وناظمی، شمس   .21
7 (1 ،)42-24.  

رکنی، محمد؛ .22 کاظمی، سیدجواد؛  امیرحسین  موسی  بهبود پروژهبندی   اولویت  (.1391)  اخروی،  از EFQMهای  استفاده  و - گروهیAHPبا  فازی 
 133-150(، 1) 3مدیریت تولید و عملیات،  ؛ مطالعه موردی: یك صنعت تولیدی،موفقیت-ماتریس تلاش 

 فازی برای تعیین اولویت -گروهیAHP مدل تلفیق شکاف عملکردی با  ارایه (.1390)  اخروی، امیرحسین الدین؛ کاظمی، مصطفی؛ناظمی، شمس   .23

 .  1https://dx.doi.org/10.22075/jme.2017.1598-12(، 27) 9سازی در مهندسی، های بهبود، مدل 

فازی، -گروهیAHP های دامداری شیری با استفاده از تدوین راهبردهای مجتمع(.  1390)  روی، امیرحسیناخ میرزایی، حمیدرضا؛ رجوعی، مرتضی؛  .24
 . 428https://dx.doi.org/10.22067/jead2.v0i0.12182-440 ،(4) 25  اقتصاد و توسعه کشاورزی،

شمس   .25 امیرحسین؛  الدین؛ناظمی،  محمدجواد  اخروی،  پور،  رویکرد    ارائه  (.1389)  ابراهیمی  صنعت:  به  دانشگاه  از  فناوری  انتقال  مفهومی  مدل 
 .1-30(، 3) 2پژوهشی پژوهش و توسعه فناوری )دانش و فناوری سابق(،  -دوفصلنامه علمی ،فراتحلیلی

برای کاهش شکاف عملکردی با   TQMبندی عوامل کلیدی موفقیت در لویتاو(.  1389)  اخروی، امیرحسین ؛الدین؛ کاظمی، مصطفیناظمی، شمس   .26
 .183-210 ،( 2) 4 راهبردی، مدیریت اندیشه   دوفصلنامه .فازی مطالعه موردی: یك شرکت صنعتی  AHPاستفاده از

مطالعات ملی کتابداری و .  شناسی و مباحث تکمیلی استراتژی کیفی پژوهش عملی؛مفهوم، پارادایم، نوع (.1388)  اخروی، امیرحسین پویا، علیرضا؛ .27
  .81-96 ،( 4) 20 ،سازماندهی اطلاعات

 هاشده در همایشمقالات ارائه : 

 ی الملل  نیکنفرانس ب  نی . سومها( نوپا )استارت آپ  یدر کسب و کارها  هی عوامل موثر بر جذب سرما(.  1403فر، محدثه. )  ییایحیو    نی رحسیام  ،یاخرو .1
 کسب و کار. تهران  تیریاقتصاد و مد

؛ )مطالعه  (RCM)   نان یاطم  تیبر قابل  یمبتن  رات یعوامل مؤثر بر استقرار نگهداری و تعم  ییشناسا(.  1403. )یکارشك، عل  یو توکل  نیرحسیام  ،یاخرو .2
 کسب و کار. تهران تیریاقتصاد و مد یالملل نی کنفرانس ب نی (. سومران ی: شرکت مشهد پمپ ا یمورد

. چهارمین کنفرانس ملی توسعه  آشنایی با مفهوم آوای سازمانی و سکوت سازمانی؛ مصادیق و چالش ها (.1401. )اخروی، امیرحسین و صادقیان، فاطمه  .3
 پایدار در علوم مدیریت و حسابداری ایران

علوم    یالملل   نیکنفرانس ب  ن ی. نهمچالش ها و راهکارها  امدها،یپ  ق،یمصاد  ؛یشغل  تیبه امن  یستمینگاه س(.  1401. )  نی رحسیام   ، ی اخرومحبوبه و    ،یکاظم .4
 . اصفهانیو حسابدار تیریمد

و  .5 فاطمه  نوقابی،  امیرحسین کریمی  ورودی(.  1401)  اخروی،  نگرش سیستمی؛  با  فراموشی سازمانی  پدیده  پیامدها، چالشتحلیل  مصادیق،  و  ها،  ها 
 ناصفها . حسابداری  و مدیریت علوم المللی  بین کنفرانس  نهمین .راهکارها

نوقاب  یغلام .6 )  نیرحس یام  ،یاخروو    نایمب  ،یاول  فرسودگ  یستمینگاه س(.  1401.  راهکارهاچالش  امدها،ی پ  ق،ی: عوامل، مصادیشغل  یبه  نهمها و   ن ی. 
 . اصفهانیو حسابدار  تیریعلوم مد یالملل  نیکنفرانس ب

و    ،یکوار  .7 اله  )  نیرحسیام  ،یاخروروح  اهم1401.  ب  کردیبا رو  ان یبندانش  یهااستعداد در شرکت  تیریمد  تی(.  اول  هیانیتحقق  انقلاب.   ن یگام دوم 
 اتکا. دانشگاه مالك اشتر. تهران.  تی و قابل تیفیک یو مهندس تیریمد یالملل  نیکنفرانس ب

  ن یها و راهکارها. اولچالش  امدها،یپ  ق،ی: مصادیو تعهد شغل  یکاربه وجدان   ی ستمی(. نگاه س1401. )  نیرحس یام  ، یاخروو    میمر  ، یزکیکار  یمحمد .8
 اتکا. دانشگاه مالك اشتر. تهران.  تی و قابل تیفیک یو مهندس تیریمد یالملل  نیکنفرانس ب

المللی  ومین کنفرانس بینس .  .های نقصان در تمامیتچالشجایگاه و ضرورت تمامیت در کار و زندگی و  (.  1140)مریم  ،  داوری و  اخروی، امیرحسین   .9
 .ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداریچالش

ها و المللی چالشومین کنفرانس بینس  تولیدکننده زعفرانارائه مدل کسب و کار برای یک شرکت  (.  1140)فاطمه  ،  فلاحیان و  اخروی، امیرحسین   .10
 .راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری

المللی بینکنفرانس    نی. چهاردهمیوسفارشات؛ مطالعه مورد   دیتول  یز یرو بهبود برنامه  یمدلساز(.  1400)  نیرحسیام  ،یکاظم  و اخرو   د یس  ،یرمضان  دیس .11
 . ات،مشهدیدر عمل قیتحق یرانیانجمن ا 

 .  ات،مشهدیدر عمل  قیتحق  یرانی انجمن االمللی  بین کنفرانس    نی. چهاردهمدگاهیسه د  لیباتوجه به تورم: تحل   ی اقلام فاسدشدن  یکنترل موجود(.  1400)  ن یرحسی ام  ، یاخرو .12

 نی. چهاردهممهیب  یشرکت ها  یبرا   یابیارتباطات بازار  یابزارها  یشناخت و رتبه بند(.  1400فاطمه )  ان،یو فلاح  میمر  ،ی داور  ؛ نی رحسیام   ی، اخرو .13
 .مشهد ات،یدر عمل قیتحق یرانیانجمن ا المللی بینکنفرانس 

و  ینیدر کارآفر دیمطالعات جد ی ملّ شیهما نی. سوماطلاعات: چالشها و راهکارها ی فناور  یبا برون سپار تیریبهبود مد(. 1400) نیرحسیام ، یاخرو .14
 کسب وکار. سمنان تیریمد

چالش ها و راهکارهای  المللی  بینکنفرانس    دومین.  شغلی(  چرخش )  درگردش  رویکردها  انواع  تبیین  (.1399و حیرانی، فاطمه )اخروی، امیرحسین   .15
 .نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری سمنان 

. دومین کنفرانس هاها و راهکارهای ارتقای اثربخشی آن های مسئولیت اجتماعی دانشگاهشناسایی شاخص(.  1399و عمرانی، سعید )اخروی، امیرحسین   .16
 .حسابداری سمنان ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و المللی چالشبین

ها و راهکارهای  المللی چالشدومین کنفرانس بین CRM-E مدیریت ارتباط با مشتری در محیط مجازی(.  1399) و اخروی، امیرحسین  قاسمی، مریم .17
 .نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری سمنان 

اولین کنفرانس . ایرانی پیشرفت- ارائه مدل مفهومی چالشها و راهکارهای تحقق الگوی اسلامی (. 1399) و رحمتی نژاد، فاطمه  اخروی، امیرحسین .18
 .ساری چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،المللی بین

چالش ها و راهکارهای نوین  المللی  بیناولین کنفرانس  . الگوی مدیریت سبك زندگی در گام دوم انقلاب  (.1399)  اخروی، امیرحسین  شفاعتی، زهرا و .19
 .ساری در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری،
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انجمن المللی  بین، سیزدهمین کنفرانس گیری درخصوص توزیع منابع در سازمان ارائه مدل تصمیم (.1399) محمدرضا  حصاری، و اخروی، امیرحسین .20
 . ایرانی تحقیق در عملیات،شاهرود

المللی بینسیزدهمین کنفرانس   .کاربرد منطق فازی در رفتار سازمانی با رویکرد آزمون فرض فازی  (.1399) و ناجی عظیمی، زهرا  اخروی، امیرحسین .21
 . انجمن ایرانی تحقیق در عملیات،شاهرود

المللی بینسیزدهمین کنفرانس   .ها در حل مسائل مکان یابی در یك مطالعه موردیکاربرد تئوری بازی(.1399) محمدرضا  ی،حصار و اخروی، امیرحسین .22
 . انجمن ایرانی تحقیق در عملیات،شاهرود

های  ها و چالشهمایش ملی توسعه پایدار با رویکرد فرصت .راه فناوریهوشمندسازی و توسعه دیجیتال، با تدوین نقشه (.8139)اخروی، امیرحسین .23
 کاشمر گذاری در منطقه ترشیز، سرمایه

ها و  همایش ملی توسعه پایدار با رویکرد فرصت .گذاری ایمن و توسعه پایدارنیاز سرمایهجانبه، پیشسنجیِ همهامکان (.8139) اخروی، امیرحسین .24
 کاشمر  گذاری در منطقه ترشیز،های سرمایهچالش

ها  همایش ملی توسعه پایدار با رویکرد فرصت .ونقل پایدارشناسی وضعیت موجود، گامی مهم در پیشبرد حوزه حملآسیب (.8139) اخروی، امیرحسین .25
 گذاری در منطقه ترشیز،کاشمر های سرمایهو چالش

اولین کنفرانس .چالش و راهکارهای بهبود کیفیت زندگی کاری و تعادل بین کار و زندگی (.8139)  محمدرضا  پور،  فرهادی و   اخروی، امیرحسین .26
  دین، معنویت و کیفیت زندگی، مشهدالمللی بین

 دین، معنویت و کیفیت زندگی، مشهد المللی  بیناولین کنفرانس   .مدیریت جهادی از نظریه تا عمل  (.8139) حسین آبادی،   فیض   و اخروی، امیرحسین .27

سومین کنفرانس  .هاهای دانشگاه کارآفرین به عنوان نسل سوم دانشگاهشاخصشناسایی   (.8139)  اخروی، امیرحسین دهقانی قهفرخی، محمدرضا و .28
 تهران تحولات نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری،المللی بین

تحولات نوین در المللی  بینسومین کنفرانس   .ه تا کاربردپژوهی )نگاری( از نظری تبیین مفهوم آینده  (.8139)  اخروی، امیرحسین و معین فر، حمید .29
 تهران مدیریت، اقتصاد و حسابداری،

تحولات نوین در المللی  بینسومین کنفرانس   .پارادایم کوانتومی در مقابل پارادایم سمی در مدیریت (.8139)  اخروی، امیرحسین حسن نژاد، فاطمه و .30
 تهران مدیریت، اقتصاد و حسابداری،

 .دومین کنفرانس ملی پژوهش های نوین در مدیریت و حقوق، کازرون .مروری فراتحلیلی بر مفاهیم مرتبط با شایسته سالاری در سازمان   (.7139)  اخروی، امیرحسین  .31

دومین کنفرانس ملی پژوهش  .رویکردهای نوین در تصمیم گیری: سناریونگاری و آینده پژوهی (.7139) و قدبی بهابادی، زهرا  اخروی، امیرحسین .32
 .های نوین در مدیریت و حقوق، کازرون 

المللی بینکنفرانس   .وکاروری با تأکید بر کیفیت و نوآوری در کسبهای مدیریت بهرهآشنایی با نظام (.7139) اخروی، امیرحسین عرب زوزنی، حسن و .33
 نوآوری در مدیریت کسب و کار و اقتصاد. تهران

با استفاده از روش ویکوردانشگاه  بندی خدمات دانشجویی  رتبه (.7139) غنچه  زهرا،   و اخروی، امیرحسین .34 نوآوری در المللی  بینکنفرانس   .گناباد 
 مدیریت کسب و کار و اقتصاد. تهران

در محیط اکسل با استفاده از رویکرد پروفرما و منطق   (EFQM)طراحی قالب ارزیابی مدل تعالی (.7139) اخروی، امیرحسینرودانی نژاد، مهدیه و   .35
 .پنجمین کنفرانس ملی پژوهش های کاربردی در مدیریت و حسابداری، تهران  ، گناباددانشگاه  رادار؛ مطالعه موردی: 

افزار بوم، اولین کنفرانس علوم،   اطمینان و طراحی نرمدر شرایط عدم FMEA :قابلیت اطمینان در مدیریت نبرد دریایی (.1390) اخروی، امیرحسین .36
 فناوری و سامانه های مدیریت نبرد دریایی. مشهد

سومین همایش ملی  .فازیAHPموجود و طبقه بندی مراکز و تأسیسات در پدافند غیرعامل: مدلی تلفیقی باتوجه به وضع  (.0139) اخروی، امیرحسین .37
 .پژوهشی پدافند غیرعامل، ایلام علمی

 دومین کنفرانس آموزش مهندسی با نگرش به آینده، ایلام ) .فازی AHPمهندسی:کاربردی از روش آموزش نیازسنجیو ارزیابی (.0139) اخروی، امیرحسین .38

های درحال توسعه، اولین کنفرانس ملی کاهش قیمت تمام شده؛  یابی هدف برای سازمانسازی هزینه(. مدل1389خانی، داوود )  و اخروی، امیرحسین .39
 وزارت بازرگانی؛ تهران

، ششمین کنفرانس ملی گیری از تعالیم دینی  قش نظام پیشنهادها در دستیابی به نوآوری و شکوفایی استعدادها، با بهرهن  (.8713) امیرحسیناخروی،   .40
 نظام پیشنهادها؛ تهران

 

 هانامهراهنمایی و داوری پایان 

:  IPA-G-FGAHPو استفاده از روش    یاجتماع  یابیبازار  کردی آب با رو  نهیعوامل مؤثر در جلب مشارکت مردم بر مصرف به  یبندتی و اولو  ییشناسا .1
 شرکت آب و فاضلاب رودهن یمطالعه مورد 

 IPA-G-FGAHP كیبا استفاده از تکن یبانك مل  یابیبازار ی ها وهیش یبند تیو اولو ییشناسا .2

؛ مورد مطالعه: بیمارستان علامه بهلول    IPA-G-FGAHPهای ارتقاء کیفیت زندگی کاری کارکنان با استفاده از روش  و اولویت بندی شاخص  شناسایی .3
 گنابادی 

 (ی استان خراسان رضو   یاتی)مورد مطالعه: اداره کل امور مالیسازمان یچابک یانجیبا نقش م یسازمان ینیبر کارآفر یهوش سازمان ریتاث یبررس .4

  ی و حمل و نقل جادها   ی)مورد مطالعه: سازمان راهدار  یسازمان  یو بالندگ   یفکر   هی سرما  یانجیبا نقش م  یسازمان  یدانش بر چابک  تیریمد ریتاث  یبررس .5
 (ی استان خراسان رضو

 سك یبر ابعاد ر دیسبز با تأک نیتأم رهی در زنج یابی  مکان  .6

  ن ی : صنعت ماشی)مطالعه موردیکوچك و متوسط صنعت  یهادر شرکت  راتیو تعم  ینگهدار  یها یاستراتژ  یبندمردد جهت رتبه  یمدل فاز   كی  ارائه .7
 (زاتیآلات و تجه

 GISو  MCDM یقیدر کلان شهر مشهد با روش تلف یحینقاط تفر یابی  مکان  .8
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