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 14/    /       تاريخ:

   پذير گرامي:دانش

ها، استفاده از نظرات شود. يکي از اين بررسي هاي مختلفي انجام ميمنظور ارتقاي آن بررسيهاي عالي آزاد و بهبراي آگاهي ازکيفيت آموزش

خواهشمند است  يل فرماييد.، برگه حاضر را با دقت تکمتيآهاي پذيران است. لطفاً با توجه به تأثير مستقيم نتيجه اين ارزيابي در برنامهدانش

( ابراز نظر 5حد )( تا بيشترين 1حد )هاي ارزيابي زير با درج علامت و امتيازدهي به موضوع، از کمترين نظرات خود را در مورد شاخص

 فرماييد.

 .................................................................................................. عنوان دوره:

 ............................................................................................................ درس:

 .............................................................................................. گروه آموزشي:

   مرد          زن         پذير:جنسيت دانش

 ..................................................................................................... کد دوره:

 ........................................................................................................ مدرس:

 .................................................................. ژوهشکده/ واحد:دانشکده/ پ

 ........................................................ پذير:آخرين مدرک تحصيلي دانش
 

 ملاحظات 5 4 3 2 1 گويه رديف شاخص ارزيابي

 محتوي

       نحوه ارايه مطالب 1

       بردي بودن مطالبميزان کار 2

       شدهتازگي و جديد بودن مطالب ارايه 3

       شدهارتقا دانش تخصصي توسط مطالب ارايه 4

       بيان اهداف درس )قبل از تدريس( 5

       ميزان تناسب اهداف درس با زمان تخصيص داده شده 6

       در مجموع ارزيابي شما از محتوي درس چگونه است 7

 مدرس

       قدرت بيان و تفهيم مطالب توسط مدرس 1

       هاي مناسبهاي روشن يا عيني و تمرينارايه مثال 2

       تخصص و تسلط مدرس در ارايه مطالب 3

       پذيران و رعايت آنها در طول دورهارايه سرفصل درس به دانش 4

       استفاده بهينه از وقت در طول تدريس 5

       رعايت حضور به موقع مدرس و طول زمان کلاس 6

       پذيران در طول کلاسميزان جلب مشارکت دانش 7

       بندي مطالب در پايان هر جلسه آموزشيارايه جمع 8

       پذيران توسط مطالب ارايه شدهارتقا دانش تخصصي دانش 9

       توانايي اداره و هدايت کلاس 10

       کنيددرمجموع استاد خود را چگونه ارزيابي مي 11

نحوه 

 برگزاري

       محيط آموزشي از نظر امکانات فيزيکي 1
       امکانات آزمايشگاهي و کارگاهي 2
       نحوه تعامل و همکاري پرسنل اداري  3
       بوده است در مجموع ميزان رضايت شما از امکانات و محيط آموزشي چگونه 4
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